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_ PALAVRA DA
SECRETARIA NACIONAL DA NSB

Somos a minoria nos poderes constituidos e somos a
maioria da populagdo do pais. Por isso, buscamos a
devida qualificacdo para aperfeicoar a nossa atuagio,
para avangar, para superar desafios, para crescer, pela
igualdade e pelo bem do Brasil.

Nesse sentido, entre 2017 e 2018, realizamos o Semi-
nario Nacional de Formagdo Politica da NSB para a
militancia da Negritude Socialista Brasileira, sob a
minha coordena¢iao e do professor Pedro Francisco
da Silva Filho. O curso foi dividido em trés médulos,
abordando temas como: Conjuntura Econémica e o
Povo Afrodescendente, Legislagao (Lei n° 10.639/03);
Estatuto da Igualdade Racial e Ensino da Histéria da
Africa e do Povo Afro-brasileiro.

Com esse seminario inédito da NSB, podemos iden-
tificar negras e negros que, corajosamente, disponibi-
lizaram seus nomes para concorrer ao pleito de 2018,
disputando dez cargos a deputado federal e onze, a
deputado estadual, em todo pais. E uma das candida-
turas concorre a reelei¢cdo pela terceira vez, a deputada
estadual Cristina Almeida, do Amapa. Somos grandes e
queremos também o poder em todo Brasil, para desen-
volver politicas publicas em favor da populagdo negra.
Apds a exitosa experiéncia do Seminario Nacional,
vimos a necessidade de continuar com a formacdo
de nossa militancia. Este ano, elaboramos o Curso
de Formagédo Politica da Negritude Socialista Brasi-
leira, dividido em trés modulos, que contemplam os

assuntos tratados nas videoaulas. Os temas centrais
apresentados nesta coletanea sdo: Analise Historica,
Filosdfica, Politica e Economica, Espagos de Poder e
Enfrentamento ao Racismo e Educag¢io e Mercado de
Trabalho. Usamos referéncias histéricas de negros e
negras que lutaram e contribuiram grandemente para
nos inspirar, como Nelson Mandela e Elizabeth Ock-
ford (conquistou direito de estudar em escola de hege-
monia branca).

Pretendemos, com o nosso trabalho politico, honrar
a luta destes homens e mulheres que, muitas vezes a
custa de suas vidas, conseguiram fazer com que pu-
déssemos ser donos e donas de nossos destinos na
constru¢do de um Brasil mais justo e capaz de atender
aos anseios da populagio.

Hoje, somos um relevante alicerce dentro do PSB e
também da sociedade, estamos organizados em 25
estados e no Distrito Federal, possuimos executivas
qualificadas em todos os 4mbitos, seja, municipal, es-
tadual e nacional. A caminhada foi longa e com muitos
desafios, mas ndo desistimos em nenhum momento.
Para realizacdo deste projeto, contamos com o total
apoio da Fundagdo Jodo Mangabeira, da Escola Mi-
guel Arraes, do Partido Socialista Brasileiro e do Insti-
tuto Nacional Afro Origem.

Valneide Nascimento dos Santos
Secretaria Nacional da NSB



PALAVRA DI
PRESIDENTE DO PSB NACIONAL

E um grande privilégio poder apresentar ao publico
o Curso de Formagao Politica da Negritude Socialista
Brasileira. Salta aos olhos, de partida, a relevincia das
pautas tratadas que, em seu conjunto, trabalham em fa-
vor da emancipa¢ao do povo negro, tanto nas injusticas
passadas quanto na permanéncia das mesmas, em con-
digdes praticamente imutdveis no nosso presente.

Reafirmo, nesse sentido, como ja o fiz em muitos ou-
tros momentos de minha militancia politica, que nio
existe iniquidade no Brasil que ndo tenha como um de
seus principais tracos a condigéo racial.

Acesso a politicas publicas - satde, educagdo, segu-
ranga, assisténcia, previdéncia, habitabilidade, mobi-
lidade, sanidade ambiental, renda e emprego, morbi-
dade, mortes violentas por arma de fogo, letalidade
policial etc. sdo distintos, em fung¢éo da raga de cada
cidaddo ou cidada, cabendo as mulheres e aos jovens
negros o fardo mais pesado, nesse acimulo despropo-
sitado de injustigas historicas.

A amplitude com a qual se tratou do tema tdo rele-
vante para o pais e que diz respeito de modo direto a
sua democracia, novamente ameac;ada; a representati—

vidade dos atores que serdo engajados nas videoaulas;
o cuidado e a qualidade do material grafico. Tudo isso
soma-se a relevancia da tematica abordada e reafir-
ma o qudo sério é o proposito de mudar a realidade
que temos diante de noés, com o objetivo de promo-
ver igualdade, equidade, emancipa¢do de um povo a
quem o Brasil deve muito, seja nos aportes culturais,
estéticos, intelectuais, seja na forma da reparacao dos
efeitos de uma historia violenta e opressiva.

Sinto-me honrado, portanto, em ter contribuido para
que os trés volumes que compdem o curso cheguem
a populagdo em geral e, muito especialmente, ao pro-
prio povo negro, que serd — como sempre foi - o prin-
cipal protagonista das lutas que temos que esposar
todos nods, que professamos os valores do socialismo
democratico.

Desejo a todos uma excelente leitura, na expectativa
de que se possa transformar em praxis politica os en-
sinamentos fundamentais que a presente publicagdo
contém.

Carlos Siqueira
Presidente nacional do Partido Socialista Brasileiro (PSB)



PALAVRADD
PRESIDENTE DA FUNDACAD JOAD MANGABEIRA

Ol4, senhoras, senhores, representantes e militantes do
Movimento da Negritude Socialistas do PSB. Desejo que,
por meio deste produto que construimos juntos, todos
possam fazer suas reflexdes e que, com este material,
tenhamos mais uma oportunidade de crescimento deste
segmento tdo importantes dentro do Partido Socialista
Brasileiro.

Paraajudar no processo de reflexdo, gostaria de iniciar com
uma pergunta: o que seria do Brasil se Zumbi dos Palmares
tivesse todas as oportunidades das quais dispunham os
brancos, a época? A pergunta pode parecer ultrapassada,
mas mantem-se atual, se for medido o abismo que separa
as perspectivas de ascensdo social entre brancos e negros
no pais. Todo o esfor¢o, neste momento, é encontrar o
caminho para diminuir e reverter essa profunda cicatriz
no processo de desenvolvimento humano da nagio.

O Brasil é relativamente novo, tendo como referéncia a
chegada dos descobridores do “Velho Mundo”. Porém ja
experimentou diversos danos, importou procedimentos
e agdes moralmente inaceitaveis e acumula manchas em
suas raizes que nos envergonham. A raga negra é uma
marca virtuosa desta heterogeneidade brasileira, merece
atencdo permanente e agdes governamentais estratégicas
que possam gerar escala suficiente para o equilibrio
fraterno entre todos cidadaos brasileiros.

A meta é que todos tenham a mesma igualdade de
oportunidades, seja na politica, nos negdcios, na escola ou

na maternidade. Enquanto, em alguns paises, assistimos
ao radicalismo nas relacdes raciais, o Brasil se destaca
por sua miscigenacdo. As politicas de afirmag¢do devem
estar presentes nas discussoes cotidianas para que sejam
aperfeicoadas e ndo se permitam retrocessos.

A Fundacio Jodo Mangabeira, 6rgao de formagéo politica
e formulagdo de politicas publicas, também funciona
assessorando diretamente os segmentos sociais do PSB.
Tratando-se especificamente das politicas desenvolvidas
em conjunto com o Movimento da Negritude Socialista,
desencadeou-se diversas agdes que contribuiram no
crescimento dos seus quadros, qualificando-os para
execucdo de atividades publicas em todas esferas de poder.

Com alegria, mais uma vez, a Fundagdo cumpre seu
papel e oferece esse curso de formacdo politica, bem
consistente e marcado com posi¢des politicas que
fortalecem o campo de atuagdo progressista. Sdo trés
modulos aplicados por profissionais preparados que
pensam o Brasil de hoje e o das proximas geragdes.
Tenham todos bons momentos e que levem para seus
estados todo o conhecimento acumulado durante a
realiza¢do do curso.

Saudacdes socialistas,

Renato Casagrande
Presidente da Fundagao Joao Mangabeira



MENSAGEM DA
ESCOLA MIGLEL ARRAES

A série de cursos de formagdo para cada seg-
mento organizado do PSB ¢ mais uma impor-
tante etapa da construcdo do acervo de matérias
de formagao da Fundagido Joao Mangabeira.

O segmento da Negritude Socialista Brasileira
elaborou, de forma coletiva, este curso de for-
magao, que apresenta conteudo e dimensao pe-
dagogica de altissima qualidade.

Desta forma, a Escola Miguel Arraes, ciente de
que mais uma vez esta contribuindo, dentro de
sua especificidade, com a construgdo da cul-
tura socialista em nosso pais, reitera o convite
para que todos as pessoas engajadas na defesa
dos Direitos Humanos se apropriem deste novo
instrumento e o utilizem e divulguem em todos
0s espagos sociais abertos para a constru¢ao da
verdadeira cultura da paz.

Saliento os temas aqui tratados com profun-
didade, historicidade, simplicidade e que, em

muitos aspectos, sdo a0 mesmo tempo especi-
ficos do tema do segmento e universais, pois o
espirito que perpassa todas as reflexdes se in-
sere na espiritualidade de todas as pessoas que
acreditam na construcio de uma sociedade
profundamente humana, democratica e socia-
lista que sdo referenciais do Partido Socialista
Brasileiro, da Fundagdo Joao Mangabeira e da
Escola Miguel Arraes.

Gratidao a todas as pessoas que participaram
dos trés semindrios nacionais organizados pela
NSB e pela escola Miguel Arraes e que, desta
forma, deram a possibilidade de elaborar este
material de formacdo. Gratidao a todas as pes-
soas que, com suas qualidades técnicas e profis-
sionais, contribuiram na edicao do conteudo e
da produgdo de textos e audiovisuais.

Adriano Sandri
Coordenador da Escola Miguel Arraes



HOMENAGEM ESPECIAL

O Curso de Formagao Politica da Negritude So-
cialista Brasileira, composto de trés modulos,
tendo cada um deles cinco unidades, além de
quinze videoaulas, é o resultado da contribui¢ao
dos diversos palestrantes que se apresentaram
no Seminario Nacional de Formacao Politica da
NSB, idealizado pelo professor Pedro Francisco
da Silva Filho (RS), realizado em trés encontros,
em Brasilia. O primeiro aconteceu nos dias 23
a 25 de junho de 2017, o segundo, nos dias 24 a
26 de novembro de 2017, e o terceiro, nos dias
3 a 5 de margo de 2018, com a presenga de ses-
senta liderancas nacionais em cada encontro e
com transmissdo ao vivo para todo Brasil pela
TV Joao Mangabeira, fruto da parceria da NSB
com o Partido Socialista Brasileiro, a Fundagao
Jodo Mangabeira e a Escola Miguel Arraes, ten-
do como principais objetivos:

a. instrumentalizar o militante socialista negro
e ndo negro com conhecimentos fundamentais

para uma compreensdo consistente da realida-
de politica, econdmica, eleitoral e social que lhe
circundam;

b. ampliar conhecimentos em nivel de empode-
ramento do povo negro;

c. conhecer a estrutura e a formagdo politico-
economica da sociedade brasileira a partir do
trabalho escravocrata no qual os ancestrais
da populagdo negra foram protagonistas da
formacdo economica do Brasil;

d. incentivar a populagdo negra a assumir a
vida publica como um espago de poder e parti-
cipagao democratica.

Nestes trés eventos, contamos com a contribui-
¢do de professores e técnicos com Otima for-
magcao académica e vivéncia na tematica, cujos
conteudos desenvolvidos foram utilizados na



elaboracdo dos mddulos e das videoaulas do
atual Curso de Formagao Politica da NSB, sen-
do consolidados e conectados de forma didatica
por professorese especialistas, resultando em
um material de excelente qualidade, fundamen-
tal para aprofundar os conhecimentos relativos
aos aspectos histdricos, politicos, filosoficos,
economicos, de conquista e ampliagao das lutas
envolvendo a popula¢ao negra.

A seguir, relacionamos os nomes, temas apre-
sentados e um breve curriculo de todos os pales-
trantes citados, reforcando os agradecimentos
da Negritude Socialista Brasileira, pelo grande
apoio de todos e todas na construgao deste novo
momento histérico da NSB.



Pedro Francisco da Silva Filho (RS)

Tema: Introdugéo a Conjuntura Politica,

Historia e Filosofia.

Curriculo resumido: formado em Filosofia e Socio-
logia; pos-graduado em Metodologia do Ensino; Su-
pervisao e Orientagao Escolar; diretor técnico da FG-
TAS - Fundagdo Gatcha do Trabalho e Agdo Social,
assessor parlamentar da assembleia legislativa do RS,
musico profissional; coordenador da zonal sul do Ins-
tituto Afro Origem - INAO e diretor da Associagdo
de Filosofia do RS.

Valneide Nascimento dos Santos (ES)

Tema: Organizagdo da Negritude.

Curriculo resumido: bacharel em Direito, contadora
e economista. Secretdria nacional da NSB e assessora
parlamentar na lideranga do PSB do Senado.



Julimaria dos Santos Souza (GO)

Tema: Conjuntura Econdmica e

Povo Afrodescendente.

Curriculo resumido: professora da Faculdade
Sul-americana de Goiania-GO.

Domingos Barbosa Dos Santos (GO)

Tema: Criacdo do Observatorio Latino Americano
para a Popula¢do Afro-Latina Americana.
Curriculo resumido: fildsofo, professor e se-
cretario executivo da NSB do PSB. Nascido em
21/1/1968, em uma roga proxima ao povoado de
Soares, atualmente municipio de América Doura-
da - Bahia. Filho de Laurentina Maria dos Santos e
José da Silva Barbosa dos Santos.

Gustavo Henrique Araujo Forde (ES)

Tema: Legislacdo (Lei 10.639/03); Estatuto da
Igualdade Racial e Ensino da Histéria da Africa e
do Povo Afro Brasileiro.

Curriculo resumido: professor de Matematica,
mestrado e doutorado em Educacgio.



Deputada Estadual Cristina Almeida (AP)
Tema: Cotas do Fundo Partidéario para a Politica da
Promocao da Igualdade Racial - PL n° 160/2013.
Curriculo resumido: primeira mulher negra a ter
assento na assembleia legislativa do Amapad; lancou
o maior projeto de escuta popular do estado, o “ga-
binete itinerante”. Trabalha em prol das minorias e
principalmente do resgate e da valorizagdo da popu-
lagdo negra em todas as esferas publicas e privadas,
para minimizar os anos de defrauda¢do ocasionada
pela escravidao.

José Eustaquio da Silva (MG)

Tema: Cantoria — Afro-brasileiro.
Curriculo resumido: cantor e compositor.
Filiado a NSB.

Vereador Silvio Humberto (BA)

Tema: O Protagonismo Negro e o Parlamento no
Municipio.

Curriculo resumido: vereador pelo 2° mandato mais
bem votado na histéria de Salvador, economista, profes-
sor universitario da UEFS e servidor publico do muni-
cipio. Fundou o Instituto Cultural Steve Biko, organi-
zagdo que hoje é referéncia nacional e internacional na
promogao educacional de jovens, que contribuiu para o
ingresso de milhares de jovens (negros/negras) nas uni-
versidades. Em 1999, o instituto foi contemplado com o
Prémio Nacional de Direitos Humanos.



Lucélia Freire dos Reis (DF)

Tema: Teatro e Danca.

Curriculo resumido: administradora, atriz, pro-
fessora, pesquisadora em danc¢a popular formada
em licenciatura plena em Artes Cénicas na Facul-
dade Dulcina de Moraes. Trabalhou como profes-
sora em projetos sociais, priorizando a inclusdo de
meninos e meninas de rua e comunidades caren-
tes. Coordena oficinas de iniciacdo teatral, teatro
de rua, teatro para portadores de necessidades es-
peciais e projetos de teatro-escola.

Daniel Machado (DF)

Tema: Oficina de Oratdria e Historia.
Curriculo resumido: formado em Direito e
professor de Filosofia e Oratdria.

Renato Casagrande (ES)

Tema: A Importancia da Fundagao Jodo Manga-
beira na Formacao dos Segmentos.

Curriculo resumido: engenheiro florestal, bacharel
em Direito e politico brasileiro. Foi governador
do Espirito Santo, é o atual presidente da FJM;
secretario-geral da Comissao Executiva Nacional do
PSB, exerceu cargo de deputado federal e senador
da republica. Destacou-se na autoria do projeto
que acabou com a remuneragdo aos parlamentares
pelas sessoes extraordinarias jetons no Congresso
Nacional.



Adriano Sandri (DF)

Tema: A Importancia da Escola Miguel Arraes

na Formagao dos Segmentos.

Curriculo resumido: diretor da Escola Miguel Arraes.

Mario Theodoro (DF)

Tema: Irromper com a Invisibilidade, Intera¢ao com
os Espacos Virtuais e Conhecimento da Histdria, Le-
gislacao, Engajamento e Movimentos Sociais.
Curriculo resumido: graduado em Ciéncias Econo-
micas pela UnB, mestre em Economia pela Universida-
de Federal de Pernambuco e doutor em Ciéncias Eco-
ndmicas pela Université Paris I - Sorbonne. Entre 2007
e 2010, exerceu o cargo de diretor da Area de Estudos
Internacionais do Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada - IPEA. De 2011 a 2013, foi secretario execu-
tivo da Secretaria de Politicas de Promogao da Igualda-
de Racial da Presidéncia da Reptiblica — SEPPIR/PR. E
consultor legislativo do Senado Federal.

Messias Junior (PI)

Tema: O Segmento Organizado Dialogando nas
Cidades.

Curriculo resumido: sociélogo, membro do Diretd-
rio Nacional do PSB e da Executiva Estadual do Piaui,
filiado ao PSB desde setembro de 1995; coordenador
do Movimento de Apoio a Inclusdo Social - MAIS.



Jorge Arruda (PE)

Tema: Espiritualidade Holistica e Educagao.
Curriculo resumido: professor, secretario-
executivo do Comité Estadual de Promocgéao
da Igualdade Etnico Racial (CEPIR) e assessor
especial do governador de Pernambuco.

Izete Santos (DF)

Tema: Como Trabalhar o Preconceito e a Discri-
minag¢do no Ambiente Escolar.

Curriculo resumido: pedagoga; especialista em
Educagao a Distancia, docéncia do Ensino Supe-
rior, Orienta¢do e Gestao Educacional, Desenvol-
vimento Humano, Educa¢ao e Inclusdo Escolar;
mestre em Processos de Desenvolvimento Huma-
no e Saude pela Universidade de Brasilia.

Ivair Santos (SP)

Tema: Conjuntura Econdmica, Ocupagio dos Es-
pacos de Poder, Superacgdo da Guetizagdo e o Povo
Afro Descendente.

Curriculo resumido: professor, mestre, doutor
em Sociologia, especialista em Relag¢des Interna-
cionais.



Odmar Péricles Nascimento (ES)

Tema: Introdu¢do a Conjuntura Politica, Histdria,
Sociologia e Filosofia.

Curriculo resumido: professor, socidlogo, mestrando
em Sociologia Politica (UVV); graduado/licenciado
em Ciéncias Sociais (UFES); poés-graduado em
Associativismo & Cooperativismo (UFES); pos-
graduado em Manejo da Diversidade Vegetal (UFES);
formagdo em Psicandlise Clinica (SBPC); coordenador
da Fundag¢ao Joao Mangabeira - ES; militante e
dirigente do PSB; membro do Diretério Nacional do
PSB; assessor politico do deputado estadual Bruno
Lamas (PSB-ES).

Deputada Federal Janete Capiberibe (AP)
Tema: A Organizagdo da NSB nos Estados.
Curriculo resumido: deputada federal no 4° man-
dato na Camara dos Deputados. E defensora dos
Direitos Humanos, especialmente das comunidades
de quilombo. Militante socialista desde a juventu-
de, exilada pela Ditadura em 1971, voltou ao Brasil
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SOCIALISMO
E NEGRITUDE



“Cabe mais uma vez insistir: ndo nos interessa a
proposta de uma adaptagdo aos moldes da sociedade
capitalista e de classes. Esta nao é a solugdo que
devemos aceitar como se fora mandamento
inelutavel. Confiamos na idoneidade e acreditamos
na reinven¢do de nés mesmos e de nossa historia.
Reinveng¢do de um caminho afro-brasileiro de vida,
fundado em sua experiéncia histérica, na utilizagao do
conhecimento critico e inventivo de suas instituicdes
golpeadas pelo colonialismo e pelo racismo. Enfim,
reconstruir no presente uma sociedade dirigida ao
futuro, mas levando em conta o que ainda for util e
positivo no acervo do passado.”

Abdias do Nascimento.




O socialismo ¢ um sistema de cunho social e
politico, além de econdmico, oriundo do pro-
cesso critico que apontou as falhas no modelo
capitalista, principalmente no que se refere ao
acirramento das desigualdades sociais e empo-
brecimento do proletariado, apontado por pen-
sadores como Karl Marx (1818-1883), Friedrich
Engels (1820-1895) e, mais tarde, Vladimir Ily-
ch Lénin (1870-1924), notadamente a exclusio
social e a exploragdo do proletariado pelos de-
tentores dos fatores de produgio.

Assim, o socialismo surge em oposigdo a filo-
sofia liberal capitalista, fruto das doutrinas de
Adam Smith, que defendia que a harmonia so-
cial seria alcan¢ada por meio da liberdade de
mercado, aliando-se a persecu¢ao do interesse
privado dos agentes econdmicos, o que nor-
malmente resulta na concentragdo demasiada
dos fatores de produgéo e riqueza nas maos de
poucos, gerando lutas de classes, injusticas so-
ciais e, consequentemente, a marginalizaqéo das
classes menos favorecidas e o aparecimento dos
parias sociais.

Dessa forma, a base do Socialismo Cientifico
idealizado por Marx estd na protegdo dos seg-
mentos sociais marginalizados, minoritarios e,
consequentemente, excluidos do processo de
producdo e reparticao de riquezas do mode-
lo liberal. De acordo com a teoria marxista, a
revolugdo socialista seria o meio pelo qual os

trabalhadores tomariam o poder, eliminando
a propriedade privada e socializando os meios
de produgdo (terras e fabricas). Com a implan-
tagdo do comunismo, logo apds a ditadura do
proletariado, seriam eliminadas as desigualda-
des econdmicas e sociais.

J4 o Socialismo Democratico é uma corrente
ideoldgica que surge a partir das ideias liberta-
rias de John Stuart Mill, descrito na obra Chap-
ters on Socialism (1879) cuja caracteristica
mais importante é a defesa de uma via eleitoral,
pensando o socialismo de modo reformista ou
evolucionista, baseado numa economia demo-
cratica descentralizada a partir de movimentos
populares, liderados pela classe trabalhadora.

Segundo Mill, a destruigdo violenta de institui-
¢oes politicas — que, no seu vocabulario, equi-
vale a revolugao, so se justificaria em dois casos:
o primeiro deles seria nos casos de “opressdo e
tirania’; e o segundo, nos casos em que “o siste-
ma de governo nao permitisse que a reparagao
de injusticas fosse buscada por meios pacificos
e legais”.

Em assim sendo, é fundamental nao confundir
Socialismo Democratico com social-democra-
cia. Embora os dois termos sejam muito con-
fundidos e utilizados para o mesmo fim, os
seguidores de cada doutrina ideoldgica nao se
igualam erejeitam a outra corrente. Os primeiros



sao contrarios a social-democracia porque ela
mantém o modo de produgdo capitalista. Os
segundos rejeitam o Socialismo Democratico
porque ndo se reconhecem como socialistas.

O movimento da negritude, no sentido de luta
em favor do resgate da identidade cultural do
povo negro, surgiu nos Estados Unidos, passou
pelas Antilhas, em seguida atingiu a Europa,
chegando a Franca, onde adquiriu corpo e foi
sistematizado. Por isso, o termo estd intima-
mente associado ao trabalho reivindicativo de
um grupo de estudantes africanos em Paris, no
principio da década de 1930.

Depois, o movimento expandiu-se por toda a
Africa Subsaariana e as Américas, inclusive o
Brasil, onde, a partir do final da década de 1970,
a negritude tornou-se sinénimo de um processo
mais amplo de tomada de consciéncia racial do
negro brasileiro.

A negritude no Brasil veio, ndo so, enaltecer a
histéria, cultura e raga negra, que foi desvalo-
rizada pelos os colonizadores, assim como sur-
ge com o intuito de recuperar a dignidade e a
personalidade do homem africano, e por isso
negritude ¢ um movimento politico, pois, tra-
ta assuntos que estdo presentes na realidade do
povo negro.

Como movimento social, a negritude recebeu
grande influéncia ideoldgica do marxismo, po-

dendo mesmo se dizer que o marxismo consti-
tuiu instrumental teérico fundamental no des-
pertar da necessidade de uma consciéncia negra
critica e autobnoma.

Abordar a temadtica negritude contextualiza-
da na visao politica do socialismo ¢é, antes de
tudo, como ja citado anteriormente, rememorar
os principios do socialismo que, oriundos entre
o fim do século XVIII e a primeira metade do
século XIX, no contexto da Primeira Revolu-
¢ao Industrial, adotou como principio politico
e econdmico ideais de transformagdo da so-
ciedade por meio da distribuicdo de riquezas e
propriedades menos desiguais, na perspectiva
de reduzir ou erradicar a distancia entre ricos
e pobres.

A visao politica e economica do socialismo con-
templa a populagdo negra que, desde o movi-
mento abolicionista, vem lutando por uma so-
ciedade mais justa. Passados mais de 130 anos, a
luta por um tratamento igualitario, dignidade e
acesso a direitos universais inerentes ao ser hu-
mano continua.

E no campo das ideias socialistas que a negritude
brasileira se envereda na busca pela concretude
da tao falada cidadania plena, no exercicio dos
deveres, no exercicio edificador do trabalho e,
em contrapartida, no gozo da educagdo, moradia,
saude, lazer, cultura e seguranca de qualidades.
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O Curso de Formagao Politica da Negritude So-
cialista Brasileira esta estruturado no formato
de trés mddulos. Cada médulo é composto por
cinco unidades didaticas, que se abrem em di-
versos subtemas conectados ao tema central.
Cada unidade foi moldada e transforma em vi-
deoaula, totalizando quinze. A seguir a estrutu-
ra dos Modulos Instrucionais:

MODULO I
ANALISE HISTORICA, FILOSOFICA,
POLITICA E ECONOMICA

Sinopse

Este mddulo apresenta a realidade histérica do
povo negro, sua construgdo politica e social
para alcangar espagos em ambientes agressivos,
por meio de conquistas como a cota racial e a
proposicao de politicas publicas e privadas de
igualdade e o empenho na aprovacdo dos mar-
cos legais que possam garantir a perenidade das
conquistas.

Unidade I
Analise Histdrica e Politica do Povo Negro

Unidade II
Povo Negro no Brasil

Unidade III
Aspectos Filosoficos e Politicos da Negritude

Unidade IV
Politicas Publicas de Igualdade Racial

Unidade V
Normativas Fundamentais



MODULO II
ESPACOS DE PODER E
ENFRENTAMENTO AO RACISMO

Sinopse

Este médulo apresenta posigdes de identidade
do povo negro, sua capacidade de ocupar espa-
¢os na sociedade em todas as suas areas, sen-
do fiel a suas origens, costumes e tradi¢des, por
meio do associativismo inovador e de posturas
de enfrentamento a todo tipo de violéncia, em
particular a racial.

Unidade I
Superagao da Guetizagdo

Unidade II
Engajamento nos Movimentos Sociais e Politicos

Unidade III
Religiao e Espiritualidade

Unidade IV
Organizagdo da Negritude

Unidade V
Enfrentamento Permanente ao Racismo

MODULO III
EDUCAGAO E MERCADO DE TRABALHO

Sinopse

Este modulo apresenta a educagdo como pilar
na conquista do protagonismo negro e da liber-
dade total, por meio da empregabilidade e em-
preendedorismo inovador, levando a negritude
a fazer uso de mecanismos de planejamento e
luta, para a plena pratica da cidadania e do de-
senvolvimento humano, além de se preparar
para os enfrentamentos futuros.

Unidade I
Protagonismo Negro

Unidade II
Educagéo Libertadora

Unidade III
Educagao Profissional, Inovagao e
Empreendedorismo

Unidade IV
Planejar para Conquistar

Unidade V
Desafios da Negritude
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. Introdugéo

Uma palavra escrita ndo pode nunca ser apa-
gada. Por mais que o desenho tenha sido feito
de ldpis e que seja de boa qualidade a borracha,
o papel vai sempre guardar o relevo das letras
escritas. Ndo, senhor, ninguém pode apagar as
palavras que eu escrevi.

(Carolina Maria de Jesus).

Apos 130 anos da abolicdo da escravidao, tratar
sobre o protagonismo negro no cendrio brasi-
leiro, aparentaria a priori uma comemoragao de
treze décadas do “fim” da escraviddo imposta aos
nossos ancestrais, cujo processo resultou numa
cisdo entre os recém-forros que, buscando au-
tonomia, geraram uma populacao relegada ao
ostracismo, sujeitos sociais desafortunados, mo-

rando em pocilgas, corticos e favelas; e os outros,
que, por receio de enfrentar os desafios, optaram
por continuar a servi¢o da casa grande.

Inicialmente, é importante colocar que o prota-
gonista de uma histéria é o individuo consciente
e participativo que ocupa a lideranga ou posicao
de destaque na construgao dos sujeitos coletivos.
Entéo, discorrer sobre o protagonismo afro-bra-
sileiro é conscientizar-se da luta de negros e ne-
gras desde o movimento abolicionista, mesmo
em um pais permeado por uma pseudodemocra-
cia racial entre autodeclarados brancos e negros.
Continuar o discurso de Gilberto Freyre acerca
dessa convivéncia harmoniosa é manter um dis-
curso falacioso que arruina e camufla a relagdo
entre individuos neste pais ha séculos.

i




2. A Génese

A luta pelo fim da escravidao inicia-se com o
movimento abolicionista encetado pelos negros
escravizados em prol da sua emancipagdo, mas
que foi silenciada na histdria ao longo dos anos.

Desde o fim do sistema escravista, o povo negro
brasileiro convive em constante luta, pois a abo-
licao oficialmente s6 foi decretada no fim de um
regime imperial em decadéncia, que precisava de
um ato simbdlico que recolocasse o pais numa si-
tuagdo de destaque perante a Inglaterra, pais este
que tinha interesse em manter relagdes econdmi-
cas com Brasil e, o pressionava, pelo fim da es-
craviddo uma vez que essa propositura constava
no Tratado de Alianca e Amizade, assinado por
D. Jodo VI, no ano de 1810. A relacao econdmica
exigia que o pais aderisse pauta da abolicdo da
mesma forma como outros paises que ja tinham
abolido a escraviddo. A relacio estava estreme-
cida por ainda manter o regime de privacdo da
liberdade do povo negro. Esse fato for¢ou o Bra-
sil a defender a aboli¢ao camuflando os reais mo-
tivos para os nativos que aqui estavam. O que se
constata é que, desde os tempos do Brasil-colo-
nia, os interesses da classe dominante sempre es-
tiveram acima dos interesses da populacéo. A eli-
te de plantdo, branca, de descendéncia ocidental,
decretava e decreta leis, com o tnico objetivo de

criar novas benesses para se perpetuar no poder.

Para tanto, e como forma de ocultar cada vez
mais, como se deu o fim do regime a que eram
submetidos os africanos transplantados e escra-
vizados, foi silenciada a participagdo da popu-
lagdo negra nas lutas por independéncia e pela
erradicacdo da escravidao no Brasil. Uma parcela
dos intelectuais, a exemplos de historiadores co-
loniais, contaram a historia passada a partir da
versdo dominante da histéria, de modo a silen-
ciar as historias de resisténcia. Essas historias vi-
vas desse passado da popula¢io afrodescendente
sem escrita ficou gravada na resisténcia oral e
corporal, a exemplo da cultura.

O silenciamento do envolvimento de negros e
negras na histéria da aboli¢ao contribuiu para
a construgao, no imaginario da populagéo afro-
-brasileira, de um sentimento de gratiddo ao
povo branco, iconizado por uma princesa que
bondosamente declarou livre os negros. Os an-
cestrais nao foram alforriados unicamente pela
benevoléncia da regente, e sim, pela organizagao,
perseveranca e luta pela conquista de sua liber-
dade. Entretanto, os movimentos negros e alguns
pesquisadores contemporaneos vém descons-
truindo essa imagem, com a producao de acer-
vos bibliograficos, difundindo a organizagao e o
engajamento do povo negro pelo fim da escra-
vidao no século XIX e, reconstruindo a histdria
desse povo na luta:
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“As pesquisas em arquivos, aliadas a
uma mudanga do enfoque temdtico, tém
sido fundamentais e vém direcionando,
nos ultimos anos, o estudo da escraviddo
para aqueles agentes sociais que até entdo
estiveram silenciados na nossa histéria:
escravos e forros” (PIRES, 2003, p. 21).

No inicio do século passado, e em escala reduzida
na atualidade, aprendeu-se, em sala de aula, que:
“gracas a Princesa Isabel, em 13 de maio de 1988,
os ancestrais afro descentes foram alforriados”.
Essa invisibilidade da resisténcia do povo negro
pelo fim da escravidao negou o protagonismo
histérico de luta e resisténcia, dando margem a
construgdo da ideia, que os negros e as negras,
eram conformados com a situacdo, alienados,
submissos, passivos, limitados mentalmente,
despidos de conceitos de classe, inferiores. De
fato, a luta foi didria, iniciada desde a chegada
dos africanos nas terras dos seus “donos” e se for-
talece com as fugas para as florestas, fomentando
o aparecimento dos quilombos, etc.

“Desde os primeiros anos do trdfico
negreiro, ainda em meado do século

XVI, os quilombos, as fugas em massa,

os assaltos as fazendas, as revoltas
individuais e coletivas, e as tentativas

de insurreigoes fizeram parte de todo o
arcabougo de resisténcia que compreendia
o comportamento do negro dentro do

sistema escravista” (PIRES, 2014; p.2).

Todavia, estudos recentes tém evidenciado a or-
ganizagdo da populagdo negra escravizada no
enfrentamento ao sistema escravocrata, como
também, o apoio de negros, que ja haviam com-
prados suas cartas de alforria, e de uma parcela
de jovens brancos, que ingressaram no movi-
mento por conhecerem paises como a Franga
que diferentemente do Brasil, ja tinha erradicado
o regime escravocrata. Na historia sobre a luta
antiescravista na Franca, evidencia-se, por volta
de 1794, a forte organizacao do povo negro em
defesa da eliminac¢io do sistema escravista.

“Na historiografia, é possivel
identificar duas posturas diferentes
no que se refere a avaliagio do modo
de execugdo da aboli¢do de 1794. De
um lado, autores como Cyril James e
Jacob Gorender focalizaram o ponto
de vista dos agentes da Franga (em
especial, Toussaint Louverture), que
modularam a atribui¢do da liberdade
aos antigos escravos para atender

aos imperativos de produgdo e, com
isso, contemplar o interesse mais
amplo daqueles territorios. De outro,
historiadores como Carolyn Fick

e Laurent Dubois dedicaram-se a
recuperar o ponto de vista das massas
de antigos escravos e sua insatisfagdio
diante das condigoes bastante
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estritas em que a sua liberdade era
reconhecida. [...] a luta antiescravista
encontrava um contexto privilegiado
para superar as barreiras que haviam
permitido manter, desde o inicio da
Revolugdo, o trdfico e a escraviddo”
(SAES: 2013, 125-126).

Para o povo brasileiro, a histéria que, inicial-
mente, ndo discorreu sobre a organizagdo do
movimento abolicionista, ndo deixou evidente a
organiza¢do mantida pela populagdo negra, no
tocante ao combate ao regime de escravidao. Por
outro lado, também, néo ficou explicitado como
se deu o processo da escravidao, pois este s6 foi
possivel constatar em varios livros que ao abor-
darem a tematica, iniciam relatando o sofrimen-
to nos pordes dos navios negreiros que transpor-
tavam os africanos, em seu pais de origem, eram
pessoas da nobreza:

“O advento do regime escravocrata

no Brasil ocasionou a deportagdo

de membros de elites africanas -
prisioneiros de guerra — vendidos como
escravos, que tentaram reconstruir na
didspora suas formagées politicas e
religiosas” (SOARES: 2006, 93 apud
SCHWARCZ, 1999).

Os africanos escravizados buscaram de varias
formas se livrar do regime de escravidao, lutaram
contra os capitaes do mato e contra aqueles que

os que impediam de sair da condi¢ao de escravo.
Foi um processo violento, no qual muitos
tombaram sem vida, outros foram esquartejados
para impor medo aos que sobreviviam. Porém, a
resisténcia desse povo foi além: percebia-se que a
cada acdo de opressao, o movimento se fortalecia
e contra-atacavam, partiam para confronto com
aqueles que os “dominavam”

“A fuga ndo foi a tinica estratégia

de resisténcia a escraviddo. No vale

do Guaporé, registra-se também o
assassinato de donos de escravos. Para
exemplificar tais processos sociais de
resisténcia, podemos nos referir ao
oficio datado de 5 de abril de 1773,
assinado pelo governador da capitania
de Mato Grosso, Luiz de Albuquerque
de Mello Pereira e Cdceres, ao
secretdrio de estado da Marinha e
Ultramar, Martinho de Melo e Castro,
comunicando o assassinato de Manoel
José Pinto pelos seus escravos” (Farias
Junior: 2011, 88).

Além de ndo relatar as formas pelas quais os
africanos se tornaram escravos, a maioria dos
historiadores também néao abordou a luta des-
se povo pelo fim da escravidao. A agdo prota-
gonista destes afro-brasileiros agregou parte
importante da construgdo histérica e cultural
do povo brasileiro.



3. Uma histdria sem fim

Por longo periodo, a historiografia limitou-se
a dar os créditos da luta pelo fim da escravidao
no Brasil aos politicos que compunham o parla-
mento nacional, aquela época, e a realeza monar-
quica, ao invés de lancar luzes sobre aqueles que
verdadeiramente participaram a busca de sua
verdadeira liberdade.

Entretanto, uma nova corrente académica desta-
ca como a aboli¢dao da escravatura, apesar de ser
considerada um dos capitulos centrais da histo-
ria do Brasil, deixou para a populagao negra um
legado doloroso.

Contra a ideia de celebragdo da data de 13 de
maio, 0 movimento negro promove, principal-
mente depois da década de 70, um debate cri-
tico sobre a abolicdo. “Nao é celebracdo, é uma
lembranga, um destaque, porque sdo 130 anos de
violagoes de direitos”, declarou a sociéloga Vilma
Reis, Ouvidora Geral da Defensoria Publica do
Estado da Bahia.

“Por que ndo se comemora a aboli¢ao? Porque
¢ um momento de reflexdo critica dolorosa, no
sentido de que falar sobre a aboligdo é falar so-
bre uma cidadania que nunca se completou, que
nunca foi efetivamente para a populagdo negra
em termos coletivos’, responde Ana Flavia Ma-

galhdes, doutora em Histéria pela Unicamp e
professora da Universidade de Brasilia (UnB).

Livres no papel, os negros recém-libertos enfren-
taram o desafio de desemprego, falta de mora-
dia, acesso a saide, educa¢io e outras politicas
publicas, o contrario do que ocorreu com os ex-
-proprietarios de escravos, que, mesmo antes da
sanc¢do da lei Aurea, j& tinham a garantia de que
seriam indenizados pela perda da posse dos tra-
balhadores, quando foi assinada a Lei do Ventre
Livre.

Os negros recém-libertos sairam das senzalas
sem que nenhuma politica de indenizagdo os
acolhesse. Alguns abolicionistas, como Joaquim
Nabuco, defenderam mudancas na chamada Lei
de Terras, que excluia os escravos da distribui-
¢do de propriedades no pos-abolicao. A luta pela
terra, no entanto, persiste até os dias atuais com
o processo de titulacdo das areas pertencentes a
comunidades quilombolas.

Em 1890, o Censo brasileiro indicava que os nao
brancos correspondiam a 56% da populacao
brasileira, estimada em 14,3 milhdes de pessoas,
conforme dados apurados na tese de Ana Flavia.
Mesmo sendo maioria, a populagdo negra foi
marginalizada e obrigada a viver e trabalhar em
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condig¢des precarias, quadro que, 130 anos de-
pois, ainda nao foi alterado de forma efetiva.

“E importante a gente pensar nos abolicionistas
14 do século XIX e o que a gente esta enfrentan-
do aqui hoje. Essa situagao hoje ¢ lastimavel, de
um racismo atemporal que se organiza no Brasil
e que muita gente que esta no topo do comando
politico tem ojeriza de sequer citar esse debate,
quanto mais enfrentar o que essa situagdo de ex-
clusao histdrica produziu e impactou no proje-
to de vida da coletividade negra do pais’,

critica Vilma Reis.

E uma verdadeira his-
toria sem fim: a luta
por reparagao e
respeito conti-

nua viva, pois,

nio se pode

dormir em bergo espléndido enquanto um negro
ou uma negra tiver seu direito violado pela ques-
tdo da cor.



4. Negros protagonistas de
nossa histdria - 40 exemplos

Mulheres e homens negros contribuiram para
a construgdo do Brasil, mas foram esquecidos.
Sao guerreiros, profissionais liberais, artistas,
atletas, ativistas politicos, entre outros, que fi-
zeram a diferenca no pais.

Escolhemos 40 personalidades negras brasilei-
ras que marcaram a historia do pais. Para nao
sermos repetitivos, ndo incluimos os herois
e heroinas reverenciados nas Unidades 1 e 2
do Médulo I, nomeadamente: Abdias do Nas-
cimento, Aqualtune, Cruz e Souza, Dandara,
Francisco José do Nascimento, o “Dragao do
Mar, Joao Candido, o “Almirante Negro”, Lu-
iza Mahin, Tereza de Benguela e Zumbi dos
Palmares.

Esta lista poderia ter outros 40 nomes. Ou
mais 40 mil nomes. A intengéo foi apenas ins-
pirar e fazer com que os 115 milhdes de afro-
descendentes deste pais se fizessem represen-
tados na figura de 40 personalidades de nossa

historia. Eis a lista:

|. ADHEMAR FERREIRA DA SILVA,
ATLETA - (1327 - 2001)

Foi o primeiro bicampedo olimpico do pais. Con-
quistou as medalhas de ouro no salto triplo nos
Jogos de Helsinque 1952 e de Melbourne 1956.
Em 2012, foi imortalizado no hall da Fama do
Atletismo. Ele é o inico brasileiro a representar o
pais no saldao da Federagdo Internacional de Atle-
tismo (IAAF), criado como parte das celebragoes
pelo centendrio da instituigao.

Figura 1: Adhemar Ferreira da Silva
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2. ALBIJ,I'NI] CUNHA DE AZEREDO, EX-GOVERNADOR
DO ESPIRITO SANTO (1391-1334)

Formado em engenharia pela Universidade Federal do Espirito Santo, nasceu no povoado de Morro de
Argolas na zona portudria de Vila Velha. Antes de ingressar no ensino superior, trabalhou como vende-
dor ambulante, comerciante e pedo de pedreira com passagem pelo Atlético de Vitdria, onde foi jogador
de futebol. Ao lado de Alceu Collares, foi um dos primeiros governadores negros da histéria do pais.

3. ALCEU COLLARES, EX-GOVERNADOR DO RID GRANDE DO SUL (1391-1334)

O advogado Alceu Collares também foi deputado federal por cinco mandatos e prefeito de Porto
Alegre entre 1986 e 1989.

4. ALEIJADINHO, ESCULTOR E ARRUITETD (1738 [7]-1814)

Filho de um arquiteto portugués e de sua escrava, Antonio Francisco de Lisboa foi alforriado pelo pai.
Cresceu num ambiente de arte e recebeu educagao formal junto aos seus meios-irmaos. Por ser pardo
ou mulato nem sempre recebia o que lhe correspondia por suas obras e muitas pegas ndo podem ter a
autoria confirmada por carecerem de contrato. Mesmo assim foi encarregado de varias obras impor-
tantes das ordens religiosas mais ricas da regido das Minas Gerais. Suas obras estdo em cidades como
Congonhas, Mariana e Sabara e em varios museus brasileiros. Desenvolveu uma doenga degenerativa
que o fez perder (ou paralisar) os dedos das maos e dos pés. Mesmo gravemente enfermo nao parou
de trabalhar e imprimiu as suas criagdes um estilo inconfundivel sendo reconhecido como grande
mestre barroco do periodo.

5. ANDRE REBOUCAS, ENGENHEIRD E DEPLITADD
GERAL NO IMPERIDO (1838 - 1838)

Foi inventor, abolicionista e monarquista. Foi exilado junto com a familia imperial no golpe de 15 de
novembro de 1889. Ele passou seus ultimos seis anos trabalhando pelo desenvolvimento de alguns
paises africanos.



B. ANTONIETA DE BARROS
(1301-1392) - PROFESSORA,
JORNALISTA E DEPUTADA

Natural de Santa Catarina, Antonieta de Barros
foi professora e dedicou toda a sua vida ao ensi-
no. De igual maneira, fundou jornais nos quais
defendia ideias feministas. Na década de 30, en-
trou na politica e foi a primeira deputada estadu-
al negra do pais e primeira deputada mulher do
estado de Santa Catarina. Igualmente, foi eleita
em 1934 pelo Partido Liberal Catarinense na as-
sembleia que redigiria a nova Constituigao. Este-
ve nas comissoes que relatariam os capitulos Educagao e Cultura e Funcionalismo. Integrou a assem-

bleia legislativa catarinense até 1937, quando teve inicio a ditadura do Estado Novo. Posteriormente,
voltou a se dedicar ao magistério ocupando cargos de direcdo em diversas escolas.

7. BENEDITA DA SILVA

Foi a 59 governadora do Rio de Janeiro e atualmente ¢ deputada federal. Possui curso de formagao
em auxiliar de enfermagem e diploma de graduagao em Servico Social.

““S50f § 19 B CARDLINA DE JESUS, ESCRITORA (1314-1377)

Nascida na cidade de Sacramento (MG), Carolina Maria de

-~ Jesus frequentou a escola somente por dois anos. Em busca
y - de uma vida melhor, foi para Sdo Paulo onde viveu na favela
P 55 e Canindé e sustentava os trés filhos vendendo papel e ferro.

- - = Na década de 60, a favela seria deslocada por conta da es-

peculagdo imobilidria, e Carolina narra o cotidiano do lugar

Figura 3: Carolina de Jesus
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num diario. Ali conta as mazelas e a luta pela so-
brevivéncia numa linguagem crua, mas poética.
O jornalista Audalio Dantas, da Folha da Noite,
que cobria a a¢do do governo, ajuda Carolina a
publicar suas anotag¢des. O livro foi langado com
o titulo “Quarto de Despejo”. A publicagao tor-
na-se um sucesso imediato e é traduzida para 29
idiomas. Posteriormente publicou “A Continua-
¢do,, em que descreve o lugar da mulher negra
dentro da sociedade brasileira, e “Provérbios”.
Sua biografia foi publicada postumamente, em
1986, como “Diario de Bitita”

d. DAIANE DOS SANTOS, GINASTA

Daiane foi a primeira ginasta brasileira, entre
homens e mulheres, a conquistar uma medalha
de ouro em uma edi¢do do Campeonato Mun-
dial. Fez parte da primeira sele¢do brasileira
completa a disputar uma edigdo olimpica - nos
Jogos de Atenas -, repetindo a presenga nas
edi¢oes seguintes, nas Olimpiadas de Pequim
e Olimpiadas de Londres. Daiane possui ainda
dois movimentos nomeados apos ser a primei-
ra ginasta no mundo a realiza-los: o duplo twist
carpado, ou Dos Santos [, e a evolu¢ao deste pri-
meiro: o duplo twist esticado, ou Dos Santos II.

10. DJAVAN CAETAND VIANA,
CANTOR E COMPOSITOR

Nasceu em Maceié em 27 de janeiro de 1949.
Cantor, compositor, produtor musical e
violonista. Em 2015, Djavan recebe um Grammy
Latino pelo conjunto da obra. Em 2016, foi
indicado ao Grammy Latino de Gravagao do
Ano e ao Grammy Latino de Melhor Can¢ao em
Lingua Portuguesa por sua cancdo “Vidas Pra
Contar’, album da faixa homoénima, também foi
indicado a0 Grammy Latino de Album do Ano e
ao Grammy Latino de Melhor Album Cantador.
Em 2018, ganhou um album-tributo em ritmo
de reggae, intitulado Jah-Van - “Djavan goes
Jamaica” produzido por BiD e Fernando Nunes.

II. ELZA SOARES, CANTORA
E COMPOSITORA

Elza da Conceicdo Soares, nasceu no Rio de
Janeiro, 1930. Em 1999, foi eleita pela Radio
BBC de Londres como a cantora brasileira
do milénio. A escolha teve origem no projeto
The Millennium Concerts, da radio inglesa, cria-
do para comemorar a chegada do ano 2000.
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Figura 4: Elza Soares (esq.) e Firmino Monteiro (dir.)

12. FIRMIND MONTEIRD, PINTOR (1852 - 1888)

Pintava principalmente paisagens e cenas pitorescas do Rio de Janeiro da segunda metade do século
XIX. Menino pobre, teve de trabalhar cedo como caixeiro, encadernador e tipdgrafo. Assim, seus es-
tudos de arte tiveram um inicio tardio. Na década de 1870, ingressou na Academia Imperial de Belas
Artes (AIBA), onde teve como mestres Victor Meireles, Agostinho José da Mota, Padua e Castro e
Zeferino da Costa.

13. FLORIAND TEIXEIRA, PINTOR E ESCULTOR (1923 — 2000)

Foi um pintor, desenhista, miniatuarista, capista, retratista, gravador e escultor autodidata brasileiro.
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14. GARRINCHA, JOGADOR DE
FUTEBOL (1333 - 1383)

Foi um futebolista brasileiro que se notabilizou
por seus dribles desconcertantes apesar de ter as
pernas tortas. E considerado por muitos o maior
jogador de futebol de todos os tempos e o mais
célebre ponta-direita da histdria do futebol. Gar-
rincha também é amplamente considerado como
o maior driblador da histéria do futebol.

[9. GILBERTD GIL, CANTOR
E COMPOSITOR

Gilberto Passos Gil Moreira, nascido em Salva-
dor em1942, é um cantor, compositor, multi-ins-
trumentista, produtor cultural e politico brasilei-
ro, conhecido por sua inova¢ao musical e por ser
vencedor de prémios Grammys, Grammy Latino,
galardeado pelo governo francés com a Ordem
Nacional do Mérito (1997). Em 1999, foi nome-
ado “Artista pela Paz”, pela Unesco. Foi também
embaixador da ONU para agricultura e alimen-
tagdo e ministro da Cultura do Brasil (2003-
2008). Em mais de cinquenta albuns langados,
ele incorpora a gama eclética de suas influéncias,
incluindo rock, géneros tipicamente brasileiros,
musica africana e reggae, por exemplo.

|6. GRANDE OTELD, ATOR E
COMEDIANTE (1315 - 1333)

Pseudonimo de Sebastido Bernardes de Souza
Prata ou Sebastido Bernardo da Costa. Além de
ator e comediante, foi cantor, produtor e com-
positor. Grande artista de cassinos cariocas e do
chamado teatro de revista, participou de diversos
filmes brasileiros de sucesso, entre os quais as fa-
mosas comédias nas décadas de 1940 e 1950, que
estrelou em parceria com o comico Oscarito, e a
versao cinematografica de Macunaima, realizada
em 1969.

17. HERMENEGILDO DE BARRDS,
MINISTRO DO STF DE 1313 A 1337

Segundo Leda Boechat Rodrigues, autora do li-
vro “Histéria do Supremo Tribunal Federal’, o
Ministro Hermenegildo de Barros era “um dos
prodigiosos produtos da miscigenagao brasileira:
mulato escuro, inteligentissimo e bravissimo, pa-
recendo um galo de briga”.



18. JOABLIM BENEDITO
BARBOSA GOMES

Foi ministro do Supremo Tribunal Federal de
2003 até 2014, tendo sido presidente dessa casa
de 2012 a 2014. Atualmente, é advogado. Foi
membro do Ministério Publico Federal de 1984
até 2003, quando foi indicado para o Supremo
Tribunal Federal. Em 2013, foi eleito pela Revista
Time como uma das cem pessoas mais influentes
do mundo e incluido pela BBC Brasil em uma lis-
ta de dez brasileiros que foram noticia no mundo
naquele ano.

13. JORGE BEN JOR, CANTOR
E COMPOSITOR

Jorge Duilio Lima Meneses (Rio de Janeiro, 22
de margo de 1945), conhecido como Jorge Bem
e Jorge Ben Jor, é um violonista, pandeirista, gui-
tarrista, percursionista, cantor e compositor bra-
sileiro. Em 2008, a revista Rolling Stone Brasil o
nomeou como o 5° maior artista da historia da
musica brasileira. Seu estilo caracteristico pos-
sui diversos elementos, entre eles: rock and roll,
samba, samba rock, bossa nova, jazz, maracatu,
funk, ska e até mesmo hip hop, com letras que
misturam humor e satira, além de temas esoté-
ricos. A obra de Jorge Ben tem uma importancia
singular para a musica brasileira, por incorporar

elementos novos no suingue e na maneira de
tocar violdao, com caracteristicas do rock, soul e
funk norte-americanos. Além disso, trouxe in-
fluéncias arabes e africanas, oriundas de sua mae,
nascida na Etiopia.

20. JOSE MAURICIO NUNES )
GARCIA, COMPOSITOR DE MUSICA
CLASSICA (1767 - 1830)

Foi um padre catélico, professor de musica, maes-
tro, multi-instrumentista e compositor brasileiro.
Mulato, descendente de escravos, nasceu pobre,
mas recebeu uma educacdo sdlida tanto em mu-
sica como em letras e humanidades. Optou pela

Figura 5: José Mauricio Nunes Garcia
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carreira na Igreja por devogao, mas provavelmente também por praticidade, sendo um meio de garantir
um futuro decente, especialmente para pessoas de sua condigao social. Suas elevadas qualificacdes ar-
tisticas e intelectuais se revelaram cedo e, de certo modo, fizeram a sociedade escravocrata de sua época
atenuar as fortes restrigdes de acesso a posi¢des de prestigio que colocava contra os negros e pardos
como ele. Foi talvez o compositor brasileiro mais prolifico de sua época, e hoje é considerado um dos
nomes mais representativos da musica brasileira de todos os tempos e, sem duvida, o mais importante
compositor de sua geragdo. Sobrevivem mais de 240 composi¢des catalogadas, praticamente todas no
género sacro e vocal, entre missas, matinas, vésperas, motetos, antifonas e outras voltadas para o culto
catélico, além de umas poucas modinhas e pecas orquestrais e dramaticas, bem como uma obra didati-
ca, e outro tanto foi perdido. Fez renome também como professor de musica e instrumentista, elogiado
sobretudo pelas suas qualidades como improvisador e acompanhador ao teclado.

21. KETLEYN QUADRAOS, JUDOCA

E uma judoca brasileira que compete na selegio brasileira de judé na categoria leve (até 57 kg). Con-
quistou a medalha de bronze nos Jogos Olimpicos de Pequim em 2008, tendo sido a primeira mu-
lher a ganhar uma medalha em esportes individuais para o pais na histdria das Olimpiadas. Ganhou
também a medalha de ouro nos Jogos Sul-Americanos de 2010 em Medellin, competi¢ao na qual foi
porta-bandeira brasileira.

22. LAUDELINA DE CAMPDS MELD, EMPREGADA
DOMESTICA E ATIVISTA POLITICA (1904-1331)

Nascida em Pogos de Caldas (MG), desde cedo teve que ajudar a mae com tra-
balhos domésticos fazendo doces para ajudar o sustento da casa. Mesmo par-
ticipava de associages culturais e se filiou ao PCB na década de 30. Laudelina
fundou a primeira Associa¢ao de Trabalhadores Domésticos do Brasil, poste-
riormente fechada pelo Estado Novo. Com a volta da democracia, Laudelina
continuou a lutar pela valorizagao da cultura negra e do trabalho domeéstico.

SRR NI Para isso, auxiliava a fundar associagdes de cunho politico e cultural. Também
de Campos Melo organizava manifestacdes e abaixo-assinados com o proposito de pressionar



os legisladores a promulgarem leis favoraveis ao
trabalhador doméstico. Deixou sua casa em tes-
tamento para a Associa¢do que ajudara a criar.

Z3.L0B0 DE MESQUITA, COMPOSITOR
E REGENTE (1746 - 1803)

Compositor e regente de musica classica, José Jo-
aquim Emerico Lobo de Mesquita foi um orga-
nista, maestro, compositor e professor brasileiro.
Sua vida é mal conhecida e mal documentada.
Viveu na época do florescimento da regido de
Minas Gerais, por ocasido da descoberta do ouro
e das pedras preciosas.

24, LUIZA HELENA DE BAIRRDS

Fez sua carreira politica na Bahia, onde era ra-
dicada. Formada em Administragdo pela Uni-
versidade Federal do Rio Grande do Sul, possuia
mestrado em Ciéncias Sociais pela Universidade
Federal da Bahia e doutorado em Sociologia pela
Universidade de Michigan. Participou de proje-
tos do PNUD de combate ao racismo. Ocupava
desde 2008 a Secretaria de Promogao da Igual-
dade Racial da Bahia quando foi convidada para
ministra chefe da Secretaria de Politicas de Pro-
mog¢ao da Igualdade Racial do Brasil entre 2011 e
2014. Morreu em 12 de julho de 2016, vitima de
cancer no pulmao.

Z3. LUIZ GONZAGA, CANTOR E
COMPOSITOR (1312 - 1383)

Foi um compositor e cantor conhecido como o
Rei do Baido. Ele foi uma das mais completas,
importantes e inventivas figuras da musica po-
pular brasileira. Cantando acompanhado de sua
sanfona, zabumba e tridngulo, levou as festas ju-
ninas e os forros pé-de-serra, bem como o rela-
to sobre a pobreza, as tristezas e as injusticas de
sua arida terra, o sertao nordestino, ao resto do
pais, numa época em que a maioria desconhecia
o baido, o xote e o xaxado. Admirado por mu-
sicos como Dorival Caymmi, Gilberto Gil, Raul
Seixas, Caetano Veloso, o genial instrumentista
e sofisticado criador de melodias e harmonias
ganhou notoriedade com as antoldgicas cangdes
“Baiao”, “Asa Branca” (1947), “Siridd” (1948), “Ju-
azeiro” (1948), “Qui Nem Jil6” (1949) e “Baido de
Dois” (1950).

2B. MAE MENININHA DO GANTOIS,
IYALORIXA (1834-1386)

Nascida na Bahia, Escolastica da Conceicao de
Nazaré, era descendente de uma linhagem de
Iyélorixas lideres femininas que comandam um
terreiro de Candomblé. Mae Menininha do Gan-
tois foi escolhida aos 28 anos para ser a dirigente
do Gantois, terreiro fundado por sua bisavo. Na

al



ag

década de 30, as celebragoes de Candomblé ou
Umbanda estavam proibidas por lei. Porém, Mae
Menininha se destacou em fazer que o Candom-
blé fosse conhecido por intelectuais e politicos.
A legido de admiradores da mae de santo incluia
nomes como Jorge Amado, Dorival Caymmi, Vi-
nicius de Moraes, Caetano Veloso, Maria Betha-
nia, Gal Costa, etc.

Margareth Menezes nasceu em Salvador, em
1962. Além de cantora e compositora, é atriz e
diretora teatral brasileira. Margareth conquis-
tou dois troféus Caymmi, dois troféus Imprensa,
quatro troféus Dod6 e Osmar, além de ser indi-
cada para o Grammy Awards e Grammy Latino.
Conhecida por interpretar a cangao “Dandalun-
da’, a cantora soma 21 turnés mundiais e é consi-
derada pelo jornal americano Los Angeles Times
como a “Aretha Franklin brasileira”

Natural do Rio de Janeiro, nascida no Comple-
xo da Maré, Marielle Franco estudou Sociologia
gracas a uma bolsa na PUC-R]. Posteriormen-
te, cursou o mestrado em Seguranca Publica na

Figura 7: Marielle Franco

Universidade Federal Fluminense (UFF). Apds a
graduagio, envolve-se com os movimentos pelos
direitos dos negros e das mulheres; entrou para
a politica atuando especialmente na Comissao
de Direitos Humanos. Disputou as elei¢oes mu-
nicipais, elegendo-se como a quinta vereadora
mais votada e a terceira mulher negra a ganhar
este cargo na cidade do Rio de Janeiro. Em 2018,
Marielle Franco voltou suas atengdes para a in-



tervencao federal que esta ocorrendo no estado
Rio de Janeiro e se tornou uma das principais
criticas desse projeto. Foi assassinada, junto com
seu motorista, enquanto voltava para casa, apos
participar de um evento sobre mulheres negras
no bairro da Lapa.

29. MARIENE DE CASTRO,
CANTORA E COMPOSITORA

Mariene Bezerra de Castro é atriz, modelo, ins-
trumentista, bailarina, cantora e compositora,
notoria por destacar maracatu e samba de roda
em sua obra. Cantou na festa de encerramento
das Olimpiadas RIO 2016, enquanto era apagada
a chama da pira olimpica.

30. MARTINHO DA VILA,
CANTOR E COMPOSITOR

Martinho José Ferreira nasceu em 1938. Filho
de lavradores, tornou-se um dos mais respeita-
dos artistas brasileiros além de um dos maiores
vendedores de discos no Brasil, sendo o segundo
sambista a ultrapassar a marca de um milhao de
copias com o CD Ta Delicia, Ta Gostoso, langa-
do em 1995 (o primeiro foi Agepé, que em 1984
vendeu um milhao e meio de copias com seu dis-
co Mistura Brasileira). Sua histéria de prémios
esta no acervo na cidade natal, Duas Barras. En-

Figura 8: Martinho da Vila

tre seus titulos, estdo os de Cidadao Carioca, Ci-
dadao benemérito do estado do Rio de Janeiro,
Comendador da Republica em grau de oficial e
a Ordem do Mérito Cultural, pela contribuigdo a
cultura brasileira. Na cole¢ao de medalhas, guar-
da a Tiradentes, além da famosa “Pedro Ernesto’,
e, na carreira musical, ganhou em 1991 o Prémio
Shell de Musica Popular Brasileira. Em 2014, seu
album Enredo foi indicado a0 Grammy Latino
de Melhor Album de Samba/Pagode.
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31. MESTRE BIMBA, MESTRE DE CAPOEIRA

Manoel dos Reis Machado (1900 - 1974) foi criador da Luta Regional Baiana, mais tarde chamada
de capoeira regional. Ao perceber que a capoeira estava perdendo seu valor cultural e enfraquecendo
enquanto luta, Mestre Bimba misturou elementos da Capoeira Tradicional com o batuque e assim
conquistou todas as classes da sociedade. Foi um eximio lutador e acima de tudo um grande edu-
cador, foi o responsavel por tirar a capoeira da marginalidade. Praticantes dessa arte se denominam
“capoeiristas’, pois, para eles, a capoeira é um estilo de vida - ser, pensar, agir como a arte da capoeira.

32. MILTON GONGALVES, ATOR

Milton nasceu em 1933. Comegou a carreira em Sao Paulo. Trabalhava como grafico quando, um dia,
depois de assistir a peca A Mo do Macaco, a convite do ator Egidio Ecio, saiu maravilhado. Tratou de
entrar logo para um clube de teatro amador, do qual passou para um grupo profissional. Militante do
movimento negro, chegou a tentar a carreira politica, nos anos 90, ao candidatar-se a governador do
estado do Rio de Janeiro, em 1994. Foi também o primeiro brasileiro a apresentar uma categoria na
cerimdnia de premiagdo do Emmy Internacional em 2006.

33. MILTON SANTOS, ADVOGADD E GEOGRAFD (1926 - 2001)

Milton destacou-se por seus trabalhos em diversas areas da geografia, em especial nos estudos de
urbanizagdo do Terceiro Mundo. Foi um dos grandes nomes da renova¢ao da geografia no Brasil
ocorrida na década de 1970. Também se destacou por seus trabalhos sobre a globalizagdo nos anos
1990. A obra de Milton Santos caracterizou-se por apresentar um posicionamento critico ao sistema
capitalista, e seus pressupostos tedricos dominantes na geografia de seu tempo.

34. MV BILL, RAPPER, COMPOSITOR E ESCRITOR

Alex Pereira Barbosa nasceu no Rio de Janeiro, em 1974. E também ativista de direito sociais. Iniciou
a carreira na musica em 1988, quando comegou a escrever sambas-enredo para seu pai, sendo que em
1993, fez sua primeira participagao em um disco oficial. Seu primeiro album foi langado em 1998 sob
o titulo de Traficando Informacao, que contou com a faixa “Soldado do Morro”. Nessa época, MV Bill



Figura 9: Negra Li (esq.) e MV Bill (dir.)

foi acusado de apologia ao crime. Trés anos de-
pois, gravou o segundo trabalho, chamado De-
claragdo de Guerra, com participagdes de artistas
como Charlie Brown Jr. e Nega Gizza. Sua disco-
grafia ainda abrange outros dois albuns, Falcao,
O Bagulho ¢ Doido, de 2006, e Causa e Efeito,
de 2010. Ainda, langou um disco de video em
2009, intitulado Despacho Urbano. Paralelamen-
te a carreira de rapper, MV Bill langcou em 2005,
junto com Celso Athayde, o livro Cabeca de Por-
co. No ano seguinte, lancou Falcao - Meninos do
Trafico, disponibilizado em livro e DVD, que se

tornou conhecido nacionalmente apds exibi¢do
no programa Fantastico, da Rede Globo.

Ja. NEGRA LI, ATRIZ, CANTORA
E COMPOSITORA

Liliane de Carvalho é também solista do coral da
Universidade de Sao Paulo. Estuda musica e pia-
no e é considerada uma das principais cantoras
com sua bela voz de contralto.
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O mineiro Pedro Lessa ¢ apontado como o pri-
meiro negro do STE.

Edson Arantes do Nascimento é um ex-futebolis-
ta que atuava como Meia-Atacante, considerado
por muitos o maior futebolista da histéria. Pelé é
saudado como um heroéi nacional por suas reali-
zagoes e contribui¢des ao futebol. Também é co-
nhecido pelo seu apoio a politicas para melhorar
as condigoes sociais dos pobres, tendo inclusive
dedicado seu milésimo gol as criangas pobres
brasileiras. Durante sua carreira, foi chamado
de Rei do Futebol, Rei Pelé ou simplesmente Rei.
Recebeu o titulo de Atleta do Século de todos
os esportes em 15 de maio de 1981, eleito pelo
jornal francés LEquipe. No fim de 1999, o Co-
mité Olimpico Internacional, apds uma votacao
internacional entre todos os Comités Olimpicos
Nacionais associados, elegeu Pelé o “Atleta do Sé-
culo” e em 2016, pelas maos do entdo presidente
Thomas Bach, com a Ordem Olimpica, a mais
alta condecoragao oferecida pelo COI. A Fifa
também o elegeu, em 2000, numa votagao feita
por renomados ex-atletas e ex-treinadores, como
O Jogador de Futebol do Século XX.

Figura 10: Pelé

Alfredo da Rocha Vianna Filho, ou Pixinguinha,
foi maestro, flautista, saxofonista, compositor e
arranjador. Considerado um dos maiores com-
positores da musica popular brasileira, contri-
buiu diretamente para que o choro encontrasse
uma forma musical definitiva.



39. RUTH DE SOUZA, ATRIZ - (1321)

Natural do Rio de Janeiro, perdeu o pai aos nove
anos, a mae trabalhou como lavadeira para criar
os trés filhos. Cedo se interessa pelo teatro e in-
gressa no Teatro Experimental do Negro, de Ab-
dias de Nascimento. Também gostava muito de
ir ao cinema e escutar opera junto com sua mae.
Por meio do critico Paschoal Carlos Magno, con-
segue uma bolsa para estudar atuagdo nos Esta-
dos Unidos. Ruth de Souza foi a primeira atriz
negra a atuar no Teatro Municipal do Rio de Ja-
neiro. Igualmente, foi a primeira a atriz negra a
receber uma indicagdo de melhor atriz com seu
papel no filme “Sinhd Mog¢a” Isso ocorreu no
Festival de Internacional de Veneza, em 1954.
Por isso, é chamada de primeira-dama negra da
dramaturgia brasileira. Construiu uma exitosa
carreira no teatro, no cinema e na televisao.

40. TAIS ARALLID, ATRIZ

Tais Bianca Gama de Aradjo Ramos nasceu no
Rio de Janeiro, em 1978. Além de atriz, é apresen-
tadora e jornalista. Seu primeiro papel de desta-
que na televisao foi em 1996, como protagonista
da novela Xica da Silva. Em 2017, foi eleita uma
das 100 personalidades afrodescendentes mais
influentes do mundo com menos de 40 anos pelo
MIPAD The Most Influential People of African
Descent, por essa razao, participou de um deba-

te na Universidade de Columbia, em Nova York.
Em 2015, em matéria do jornal inglés The Guar-
dian sobre o seriado Mister Brau, o casal Tais
Aratjo e Lazaro Ramos foi citado como destaque
na televisao brasileira. Também foi eleita uma
das mulheres mais guerreiras e estilosas pela re-
vista americana Vogue América. Em 2016, uma
pesquisa de opinido (Pesquisa Qualibest) apon-
tou Tais Aratjo como a mulher mais admirada
por jovens na faixa etaria entre 13 e 20 anos, a
quinta artista mais influente da televisao e inter-
net no pais, segundo o jornal Meio & Mensagem
em parceria com o Instituto Datafolha em 2016,
e a quarta mais influente em 2017. No dia 3 de ju-
lho de 2017, foi nomeada Defensora dos Direitos
das Mulheres Negras pela ONU Mulheres Brasil,
entidade das Nagdes Unidas para a igualdade de
género e, o empoderamento das mulheres.

Figura 11: Tais Araujo
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3. Reflexio

Rememora-se aqui parte do poema “A cangdo
do africano’, na perspectiva, que, nos proximos
séculos, o povo brasileiro aprenda que nao é pre-
ciso amar alguém para poder respeita-lo nas suas
diferencas e diversidade.

Respeito as diferencas, diversidade étnico-racial,
religiosidade, ao pluralismo cultural existente no
Brasil.

A cancao do africano
Castro Alves

(...)

“La todos vivem felizes,
Todos dancam no terreiro;

A gente ld ndo se vende
Como aqui, s6 por dinheiro”
O escravo calou a fala,
Porque na imida sala

O fogo estava a apagar;

E a escrava acabou seu canto,
Pra ndo acordar com o pranto
O seu filhinho a sonhar!
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. Introdugéo

O presente texto trata de abordar a educagao brasileira
num contexto em que a efetivacdo de uma educacéo
emancipadora para a populagdo de afrodescendentes
se evidencia, mediante importancia da aplicacao da
Lein® 10.639 /03, como também das praticas educati-
vas que possam inserir no cotidiano dos estudantes os
valores étnico-culturais do povo negro e suas contri-
buic¢des para a formag¢ao do povo brasileiro.

A educagido na perspectiva libertadora que se preten-
de abordar numa visdo étnico-racial vem sendo ges-
tada por diferentes caminhos, da educagdo informal
(vivenciada desde os quilombos) a educag¢ao nao for-
mal nos diferentes grupos étnico-raciais. Para a edu-
cagdo formal, a inclusdo da histéria e do protagonis-
mo negro no curriculo escolar tem sido um caminho
de lutas e resisténcias, ja que, em 388 anos de escra-
vidao, os afro-brasileiros viveram fora do acesso a ter
direitos, tantos civis e politicos, como sociais.




2. Populacéo negra e educagéo
formal: breve panorama

As experiéncias educacionais de negros e ne-
gras no Brasil, anteriores a década de 60, ainda
sdo pouco estudadas, e os registros a respeito
nao siao devidamente divulgados. Essa invisi-
bilidade, além de ser fruto da ideia de que os
negros nao tém historia, ou histéria que valha
a pena ser contada, é um reflexo dos efeitos do
longo processo de dominagdo no qual estamos
inseridos.

Para comegarmos a refletir sobre populagao
negra e educagdo, temos que considerar que
educacido ndo deve ser tomada como sindénimo
de escolarizagdo. Educagdo aqui é entendida
como a forma pela qual o ser humano produz
a si mesmo, com as ideias, os valores, os simbo-
los, os habitos, as atitudes e as habilidades que
o tornam distinto de outros seres. Assim, serdo
consideradas educativas as agdes desenvolvidas
que, individual ou coletivamente, contribuiram
para a sobrevivéncia de negros e negras, exclui-
dos do sistema educacional formal.

Ao analisarmos a histéria da educagdo brasi-
leira, podemos identificar distintas concepgdes

Figura 1: Manoel Querino

pedagodgicas, que sdo “as diferentes maneiras
pelas quais a educa¢ao é compreendida, teoriza-
da e praticada” (SAVIANI, 2005, p. 31). Formal-
mente, a Constituicdo de 1824 considerava que
ingénuos e libertos ' eram cidaddos brasileiros
e, como tais, tinham direito a educac¢ao publica

1 Ingénuos: filhos de escravizados que, ao contrario dos pais, nasceram
livres. Libertos: escravizados que conquistaram a liberdade.
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e gratuita. Todavia, mesmo sendo cidadaos, os
libertos ndo tinham direito ao voto, o que nos
mostra como era limitada a cidadania da popu-
lagdo negra. Os escravizados, entretanto, conti-
nuaram impedidos de frequentar a escola publi-
ca. A partir de 1879, foram criadas associagoes
de recolhimento e educagao de ingénuos.

No periodo de transigdo do Império para a Re-
publica, surgiu a preocupagdo com a manuten-
¢do da ordem que, segundo temiam as elites da
época, poderia ser quebrada com a libertagao
dos escravizados. A educacido dos libertos, até o
final do século XIX, tinha uma conotagao espe-
cifica, pois era pensada como treinamento para
o trabalho. O intuito era fazer com que a mao
de obra fosse disciplinada, condicionada ao tra-
balho sem que fosse necessario o uso da for¢a.

Com o fim da escravidio, o projeto de educagao
da populacio liberta para o trabalho foi posto
em segundo plano, pois a mao de obra negra
passou a ser paulatinamente substituida pela
mao de obra dos imigrantes europeus, cuja vin-
da para o Brasil fora estimulada pelo governo
para evitar os disturbios sociais e econdmicos
causados pela aboli¢do do trabalho escravo.

Na Republica, no lugar de um projeto de edu-
cagdo para o trabalho, tomou corpo o projeto
de educacao para criacdo do “espirito nacional’,
que daria a unidade necessaria no momento de

mudanca de regime pelo qual passava o Brasil e
contribuiria para a estabilizacdo da ordem pro-
dutiva. Segundo Schelbauer (1998), esse projeto
nao foi adiante devido a auséncia de condi¢cdes
que propiciariam o estabelecimento de um sis-
tema de educagdo nacional.

E preciso também destacar que o investimento
no branqueamento do Brasil estimulou politi-
cas de incentivo a migracdo de europeus para
o pais, o que reduziu a possibilidade de inte-
gracao dos negros como elemento formador da
identidade nacional. Os imigrantes seriam os
agentes civilizadores da sociedade brasileira e,
através da miscigenagdo, promoveriam o bran-
queamento fisico e cultural do pais.

Como se vé, ndo houve uma preocupagio por
parte das elites governantes em relagdo a pro-
mogdo da escolarizagdo dos negros. Isso signi-
fica dizer que negros e negras permaneceram
passivamente a espera de oportunidades educa-
cionais? Nao. Nos primeiros anos da Republica,
segmentos da populagdo negra criaram escolas,
receberam instrugao de pessoas escolarizadas,
frequentaram a escola publica e as escolas par-
ticulares.

Além das estratégias de acesso a educagao for-
mal, espagos como terreiros de candomblé e
outras organizagdes negras contribuiram para
a sobrevivéncia da popula¢ao negra e propi-



ciaram a preservagdo de valores culturais e a
formacédo a negras e negros alijados do sistema
formal de ensino.

Enquanto organizagdes e individuos promo-
viam ag¢des de enfrentamento a exclusao social
dos negros, os jornais que integram a chama-
da imprensa negra insistiam na importancia da
educacio e denunciavam o descaso das escolas
em relagdo as criangas negras.

Um dos intelectuais que atuaram contra o ra-
cismo e pela promogdo da populagdo negra a
frente de um desses jornais foi Manuel Queri-
no (1851-1923), que travou um caloroso deba-
te contra as ideias racistas de Nina Rodrigues.
Baiano de Santo Amaro, fundou o “Partido
Operario” e a “Liga Operaria Baiana” Querino
acreditava que a falta de oportunidades, e nao a
desigualdade natural, criava as assimetrias en-
tre brancos e negros. Ele acreditava firmemente
na educagdo como fator de promogao da igual-

dade. Além de arquiteto, era jornalista, e criou
dois jornais para a defesa da Aboli¢ao e dos ope-
rarios: A Provincia (1887-1888) e O trabalho
(1892). Ele foi o primeiro intelectual brasileiro a
reconhecer e divulgar a contribui¢do africana a
civilizagao brasileira.

A inser¢do da populagao negra no contexto
educacional formal ocorreu de forma bastante
lenta. A inclusdo de individuos negros na es-
cola nao significou, contudo, uma adaptagao
dos conteudos trabalhados a esse publico - o
que, por muito tempo, significou um curricu-
lo referenciado na matriz cultural europeia.
No entanto, isto ndo impediu que nds negros e
negras seguissemos criando alternativas de en-
frentamento a exclusdo que garantiram a nossa
sobrevivéncia cultural. Mesmo num periodo de
ideias educacionais renovadoras, a partir da dé-
cada de 20, nao se percebe maior interesse pelas
contribuigdes civilizatérias do povo negro no
processo de formacdo de nossa sociedade.

13
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d. Que é educacgéio libertadora?

Essa tendéncia progressista de educag¢ao foi cons-
truida a partir dos trabalhos com educagao popu-
lar, na maioria das vezes nao amarrada ao ensino
escolar. Contudo, muitas das propostas sugeridas
por esta tendéncia tornaram-se referéncias para
o processo de reflexao e critica das praticas peda-
gogicas desenvolvidas pela educagdo formal. Por
sua vez, ¢ fundamental explicitar que a pedago-
gia libertadora entende que a educagao tem um
papel primordial de transformagao da sociedade,
iniciando ja nas relagdes sociais estabelecidas em
seu campo.

Para a pedagogia tradicional, a educa¢ao é cen-
trada no ensino, e o professor tem como principal
funcao transmitir os conhecimentos acumulados
pela humanidade para os alunos, que deveriam
assimilar tais conhecimentos. A pratica era su-
bordinada a teoria.

O método da pedagogia libertadora tem por
principio a certeza de que a educagao é um ato
politico, de construgdo do conhecimento e de
criagao de outra sociedade — mais ética, mais jus-
ta, mais humana, mais solidaria. A educagdo deve
ser uma busca permanente em favor das classes
oprimidas, que luta pela liberdade e igualdade.

Para isso, ¢ fundamental entender que o alu-
no - cidadao - é o agente principal do proces-
so pedagogico, sem, com isso, desconsiderar
o educador, que também deve aprender a ser
sempre aluno, pois ambos ensinam e aprendem
nos espagos de construcao do conhecimento.
O didlogo entre os diversos agentes envolvidos
nas agOes educativas, assim como o processo
de constru¢ao dos temas geradores, para per-
manente identificacdo dos problemas sociais e
busca de sua superagdo, ¢ a esséncia do método.

A propésito, vejam o posicionamento do capixa-
ba Dr. Jodo Baptista Herkenhoff !, publicado no
Jornal do Brasil de 3/5/2011:

A educagio ndo é uma doagdo dos
que julgam saber aos que se supoe
nada saibam. Deve ser recusada,
como acanhada, a concepgido que vé
o educando como arquivista de dados
fornecidos pelo educador.

Rejeite-se, por imprestdvel, a
passividade do educando, na dinamica
do processo educacional. Diga-se

<« ~ 1 ~ .

ndo”, a educagdo paternalista, ao

1 Home page: http://www.palestrantededireito.com.br/



programa imposto, ao ritmo pré-
estabelecido, a auto-suficiéncia do
educador.

A educagdo libertadora vé o educando
como sujeito da Historia. Vé na
comunicagdo ‘educador-educando-
educador” uma relagdo horizontal.

O didlogo é um trago essencial da
educagdo libertadora. Todo esfor¢o de
conscientizagdo baseia-se no didlogo,
na troca, nas discussoes.

A humildade é um pré-requisito ético
do educador que se propée a ajudar no
processo de libertagdo pela educagdo.

A educacgao libertadora busca
desenvolver a consciéncia critica de
que jd sdo portadores os educandos.
Parte da convicg¢do de que ha uma
riqueza de ideias, de dons e de
carismas na alma e no cotidiano dos
interlocutores.

O projeto final da educagdo
libertadora é contribuir para

que as pessoas sejam agentes

de transformagdo do mundo,
inserindo-se na Historia. Para isto
€ preciso que as pessoas decifrem os
aparentes enigmas da sociedade. Os
marginalizados devem refletir sobre

Ta
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sua situagdo miserdvel

e anti-humana. Devem
identificar os mecanismos
socioecondmicos
responsaveis pela
marginalizagdo e pela
negagdo de humanidade.
Devem buscar os caminhos
para mudar as situagoes de
opressdo.

Educandos e educadores,
na perspectiva da educagdo
libertadora, vdo buscar
juntos as chaves para
transformar o mundo.

O alto indice de analfabetismo fun-
cional,” a manutenc¢do de privilégios
para uma minoria e uma educagdo
verticalizada, inquietou Paulo Freire a
escrever um projeto popular de edu-
cagdo, tendo como principal instru-
mento o didlogo politico-pedagégico,
resgatando a cidadania e estimulando
o combate contra as verdades prontas
e impostas.

2 Analfabetismo funcional é a incapacidade que uma
pessoa demonstra ao ndo compreender textos simples.
Tais pessoas, mesmo capacitadas a decodificar mini-
mamente as letras, geralmente frases, sentengas, textos
curtos e os numeros, nao desenvolvem habilidade de in-
terpretacao de textos e de fazer operagdes matematicas

Para Freire, em seu livro “Pe-
dagogia da autonomia: sa-
beres necessarios a pratica
educativa” (2015), a educagao
pode fazer das pessoas donas
de sua prépria historia ou aco-
moda-las ao mundo. Para ele,
ndo cabe na educacdo liberta-
dora um ensino monoldgico,
“ensinar ndo ¢é transferir co-
nhecimento, mas criar possi-
bilidades para a sua produgio
ou a sua construgao” (2015, p. 24).

Figura 2: Dr. Jodo Baptista

Herkenhoff

A educagio bancaria, no qual o professor deposita o conhe-
cimento e o aluno apenas a recebe, sem reflexdes, sem ques-
tionamentos, reforca a ideologia do opressor e da divisio
de classes, em que alguns nasceram para serem sujeitos e
detentores do saber e outros, objetos. A educagao que ele
classifica como libertadora deve ser dialégica, problemati-
zadora e reforcar no educando o ato de refletir, de criticar,
de idealizar, de questionar e de ser autonomo. Para André,

formar sujeitos autonomos ¢ formar:

... pessoas que tenham ideias proprias, pensem
por si mesmas, sejam capazes de escolher entre
alternativas, decidam o caminho a ser seguido,
implementem agoes e tenham argumentos para
defender suas escolhas e agbes. Ao exercer sua
autonomia, essas pessoas vdo se sentir cada
vez mais livres das amarras do poder politico e
econdémico” (ANDRE, 2016, p. 20).




4. Quem foi Paulo Freire

Paulo Freire ficou mundialmente conhecido na
década de 60 apds desenvolver uma proposta
revoluciondria de alfabetizacdo, que visava o
processo de tomada de consciéncia, que fosse
diretamente ligada a democratizagao da cultura,
e ndo uma alfabetizagdo mecanica que impossi-
bilitava o ser humano de ser mais completo.

Freire publicou varias obras que ficaram conhe-
cidas internacionalmente, entre as quais des-
tacamos: “Pedagogia do Oprimido, Educagéo
libertadora, Educagido como pratica da liberda-
de e A importancia do ato de ler”. Embora suas
reflexdes e praticas no ambito da educagéo te-
nham sido alvo de diversas criticas, é inegavel
sua grande contribui¢do na transformacao do
sistema educacional.

Suas primeiras experiéncias no campo educa-
cional foram realizadas em 1962 no Rio Grande
do Norte, onde 300 trabalhadores rurais se alfa-
betizaram em 45 dias. Foi militante e participou
do MCP (Movimento de Cultura Popular) do
Recife.

Em 1964, em meio a conflitos e empasses vio-
lentos pelos quais a nossa sociedade passava,
Freire foi convidado pelo presidente Jodo Gou-
lart para coordenar o Programa Nacional de

Alfabetizagao. Freire (1965) afirmava que esse
esforco em busca de um projeto educativo nao
havia nascido do acaso, era uma tentativa de
resposta aos desafios contidos nessa passagem
na qual se via a sociedade.

Logo apds o golpe militar, o método de alfa-
betizagdo de Paulo Freire foi considerado uma
ameaca a ordem pelos militares. Paulo Freire
foi preso, acusado de atividades subversivas e
viu-se obrigado a deixar o pais, exilando-se no
Chile por 14 anos.

Ao retornar do exilio, Paulo Freire, continuou
suas atividades de escritor e debatedor. Traba-
lhou em universidades e na Prefeitura de Sao
Paulo, como Secretario Municipal de Educagédo
no governo Luisa Erundina.

Paulo Freire veio a falecer no ano 1997 aos 76
anos de idade na cidade de Sao Paulo, vitima de
infarto.

Figura 3: Paulo Freire
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9. Contextualizagéo da educagéo
como prética libertadora

As reflexdes de Paulo Freire sobre a educagao vi-
sam a criacdo de uma pedagogia critica-educa-
tiva. “Pedagogia que faca da opressao e de suas
causas objeto de reflexao dos oprimidos, de que
resultard o seu engajamento necessario na luta
por sua libertagdo, em que esta pedagogia se fara
e refard” (FREIRE, 1968, p. 34).

A educacao, luz das reflexdes de Freire, teria ca-
rater libertador, e ndo domesticador, como o mo-
delo tradicional da educa¢ao. Seria uma “praxis”
educativa capaz de libertar o homem de toda
situacao de opressdo ao qual se encontra sujei-
tado, por meio da libertagdo de sua consciéncia,
tornando-o um sujeito critico e reflexivo, capaz
de transformar sua realidade e inserir-se na so-
ciedade de forma efetiva.

O foco central da educagio libertadora de Frei-
re é o combate acirrado a dominagdo e opressao
dos “desprivilegiados” Esses podem ser entendi-
dos como os “marginalizados” da sociedade ca-
pitalista.

Freire acreditava na possibilidade de mudanga
do ser humano enquanto sujeitos inacabados e
na conscientizacdo destes sobre sua situa¢do de
exploracao e dominagdo diante dos seguimentos
mais altos da sociedade.

Dentro dessa perspectiva de construir uma edu-
cagdo libertadora, Freire enfatiza que é preciso
que se compreenda a educagdo como um pro-
cesso de formagdo humana. Dessa forma, Freire
(2000) afirma que ensinar nao é somente trans-
mitir conhecimento, e sim proporcionar que o
aluno aprenda de dentro para fora.

Na visdo de Freire, a verdadeira educacio é di-
retiva e esta ligada ao processo de superagao da
compreensdo resultante da captagdo ingénua e
magica da realidade, por meio da tomada critica
da realidade, fazendo com que o sujeito se liberte
da dominag¢io de sua consciéncia.



Freire prop6s um modelo de educagao transfor-
mador que permite ao homem a organizagao re-
flexiva de seu pensamento, em um processo de
conscientizagdo e reconhecimento de si proprio
como sujeito histérico e politizado, em face da
analise critica da sociedade, uma educagio que
esteja disposta a considerar o ser humano como
sujeito de sua prdpria aprendizagem, e ndo como
um objeto sem saber, onde sua vivéncia, sua re-
alidade e seu modo ver o mundo sejam conside-
rados, tornando esta aprendizagem realmente
auténtica para ele. Freire afirma que o processo
de educagdo nao se completa na etapa de desve-
lamento de uma realidade, mas s6 com a pratica
da transformagao dessa realidade.

A pedagogia de Paulo Freire propde um ensino
baseado no didlogo, na liberdade e no exercicio
de busca do conhecimento, de forma participati-
va e transformadora, em uma relacao horizontal
e de simpatia entre educando e educador, enfa-
tizando a necessidade do processo “reflexdo-a-
¢a0’, e assim possibilitando o rompimento com o
modelo de educagao verticalizada, ou seja, onde
o professor e o portador do saber e o aluno um
simples objeto de depdsito de um saber ja elabo-
rado, e a imposi¢ao “opressora” dos dominantes.

A Pedagogia Libertadora considera o valor do
“saber popular’, pois o vé como uma possibilida-
de de transformagao da realidade destes sujeitos.

E é nesta perspectiva de emancipagdo do sujeito
que Freire (1991) afirma que a educagio deve ser
usada como pratica de liberdade, porque, segundo
Freire, ninguémliberta ninguém, ninguém seliber-
ta sozinho, os homens se libertam em comunhao.

b. A Educacio

das Relagdes
Etnico-Raciais

Podemos entender como relagoes étnico-raciais
aquelas que sdo vivenciadas entre os diferentes
grupos sociais e as pessoas que compdem esses
grupos, munidos de conceitos e ideias sobre se-
melhancas e diferencas referentes ao pertenci-
mento racial desses individuos e dos respectivos
grupos aos quais pertencem. Todos pertencem a
uma determinada raga e, no que se refere as rela-
¢Oes étnico-raciais, as consequéncias desse per-
tencimento sao vivenciadas no cotidiano.

O desafio ¢ tornar a escola um espago no qual a
histéria da populacao negra, desde seus primor-
dios, seja conhecida, para que se desconstruam
paradigmas equivocados constituidos historica-
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mente e para que todos sejam tratados de forma
equanime e democratica. Situagdes que demons-
tram atitudes racistas sdo verificaveis cotidiana-
mente no espago escolar. Tomam-se como exem-
plo alguns materiais didaticos, como livros, que
sao adotados por algumas redes, que, por vezes,
reforcam atitudes racistas. Se a educacio, silen-
ciar diante de situagdes cotidianas de racismo,
estara sendo conivente com a reprodugido, no
imaginario dos alunos, de uma ideologia de su-
perioridade da raga branca em detrimento das
demais, especialmente da raca negra, impedindo
que todos os profissionais que atuam na educa-
¢do reflitam sobre ressignificadas maneiras de
abordar a questao.

E importante reconhecer os problemas e posicio-
nar-se com intenc¢do de sana-los ainda no espago
escolar, para almejar uma sociedade que respei-
te e reflita o respeito as diferencas, realizando as
discussdes necessarias sem a marca de precon-
ceito que carregam as questdes raciais na escola
contemporanea.

A atuagao do Movimento Negro fez com que o
Estado Brasileiro programasse propostas para
a populagdo afrodescendente, no sentido de re-
conhecer e valorizar a cultura e a histdria desse
povo (CAVALLEIRO, 2000). No que se refere a
educagdo propriamente dita, a principal luta do
Movimento Nero privilegiou, primeiramente,
o combate a discriminagao racial, um segundo

momento, posteriormente a disseminagdo de
ideias racistas que eram e ainda continuam sen-
do comuns nas escolas, melhores condicoes de
acesso e permanéncia da populagdo negra no es-
paco escolar.

1. A Lei n®
10.639/2003

Até ser reconhecia e aplicada na pratica, a Lei n°
10.639/2003 percorre um caminho de trilhas di-
ficeis, de ida e voltas. O processo de implemen-
tagdo da Lei n° 10.639/2003 vem ao encontro da
Convencéo contra a Discriminag¢do na Esfera do
Ensino (1960), da Convencao Internacional so-
bre a Elimina¢do de Todas as Formas de Discri-
minagdo Racial (1966) e da Declaragao a Mun-
dial contra o Racismo, Discriminacdo Racial,
Xenofobia e as formas relacionadas de intoleran-
cia (2001), assim como da Constitui¢ao Federa-
tiva do Brasil (1988). Trata-se, portanto, de uma
construgao histérica mundial e nacional, em face
dos longos anos de escravidao que discriminou
povos do direito a educagio e do acesso a cidada-
nia individual e coletiva.



A Lein° 10.639/2003 trouxe desafios para o ensino, a pesquisa e a exten-
sdo universitaria, assim como para a educagdo basica. Foram necessa-
rios cursos e projetos nos quilombolas e nas comunidades rurais, assim
como, com a juventude negra, segmento social mais vulneravel da vio-
léncia urbana.

A propésito do tema, vejam o posicionamento do congolés de nasci-
mento e brasileiro de coragdo, o Professor Kabengele Munanga, em
entrevista pulicada no Portal Geledés, em 20/6/2018, ao responder a
pergunta “de que modo o senhor acredita que a Lei 10.639, de 2003,
que torna obrigatério o ensino da histdria e da cultura afri-

cana nas escolas, estd ajudando na pratica a cons-

truir um pais mais diverso”?

“Essa lei é muito importante. Em 1995,
houve uma marcha do movimento ne- a
gro em Brasilia, que coincidiu com
os 300 anos da morte de Zumbi dos
Palmares. Foi a primeira vez que o
movimento negro entregou um
manifesto a um presidente da
Republica, e foi a primeira vez

que se falava de cotas para

negros e da obrigato-

riedade de se ensinar

a histéria da Africa,

da cultura negra no

Brasil. Por qué? Por-

que excluir a historia

Figura 4:
Professor
Kabengele Munanga
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do outro é um dado do racismo. E como dizer:
sua cultura ndo vale nada. E o negro contribuiu
para o processo de construgio cultural do Bra-
sil. Trouxe religido, visdo de mundo, culindria,
conhecimentos medicinais... Isso ndo pode ser
deixado de lado. E produziu riqueza, construiu
0 Brasil com seu suor e sangue. Gragas a essa lei,
hoje temos textos de qualidade para trabalhar a
questdo da histéria do negro e também propos-
tas pedagogicas diferentes, que vém a enrique-
cer. Numa aula de educagdo fisica, por exemplo,
em vez daquela fila indiana, um atrds do outro,
fazendo polichinelo, vocé pode fazer uma roda
de capoeira, com as pessoas se olhando, se co-
municando, um vendo a performance do outro.
E outra proposta corporal, mas também filosé-
fica, muito mais rica. Apesar das resisténcias de
alguns municipios ndo trabalharem e de ndo
haver monitoramento, a lei trouxe beneficios
muito grandes, elevou a autoestima dos alunos
negros. Hoje eles sabem que seus antepassados
ndo chegaram aqui sem nada. Eles trouxeram,
também, sua civilizagdo, sua cultura”.

Na Paraiba, a Universidade Federal, por meio
da Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comu-
nitarios - Coordenagao de Programas de Agédo
Comunitaria, do Servi¢o de Assessoria Popular
(SEAMPO), a Comissio de Direitos Humanos, o
Nucleo de Estudos e Pesquisas Afro-brasileiros e
Indigenas (Neabi) dentre outros; com a promul-
gacgdo da Lei n° 10.639/2003 ocorreu diferentes

iniciativas de educagdo para a diversidade em
parceria com as distintas organizagdes negras.
Tais agOes abriram o debate no tocante ao exerci-
cio da cidadania intercultural para o protagonis-
mo juvenil, incluindo questdes relativas ao racis-
mo e respeito a diversidade cultural étnico-racial.

Nesse processo, foram promovidas agdes em
escolas urbanas e quilombolas, inclusio de mo-
dulos em cursos de especializagdo e mestrados,
além de cursos de formagao de professores. O
projeto “A Cor da Cultura” teve como objetivo
desenvolver “agcdes culturais e educativas, a par-
tir dos programas que o integram, de forma a
contribuir para a valorizagdo e preservacao das
culturas afro-brasileiras e da presenca africana
na nossa Historia” Esses projetos e cursos rea-
lizados da Secretaria de Educa¢ao do Estado da
Paraiba — SEE, em parceria com a Universida-
de Federal da Paraiba - UFPB e os Movimentos
Sociais estao contribuindo para a inser¢do da
cultura afro-brasileira e para ressignificagao dos
valores étnico-raciais no &mbito da rede publica
de educacio.

A mengao ao trabalho promovido pela SEE em
parceria com a UFPB e os movimentos sociais ¢
para ilustrar a importancia da formagao para a
cidadania intercultural, numa sociedade multi-
cultural, como é o caso do Brasil, mas profunda-
mente desigual e preconceituosa.



8. Contextualizando a
Educacéo negra no Brasil

Sociedades com ampla diversidade sociocultural
ndo garante que a convivéncia social seja pacifica
e respeitosa. Ao contrario, a forma como foram
subordinados indigenas e africanos no Brasil
gestou uma cultura de hierarquizagéo e justapo-
sicao de culturas, ndo um didlogo democratico.
Portanto, varios sdo os conflitos que permeiam
as relages sociais, quando nao se desdobram em
violéncia estrutural, fisica e simbdlica.

“Os africanos que vieram para as Américas
— em sua maioria na condigdo de escravo,
embora mesmo no periodo colonial tenha
havido uma pequena imigragio de africanos
livres — provinham de diferentes povos

que pertenciam a variadas culturas. As

suas prdticas religiosas eram, em alguns
casos assemelhadas e, em outros, bastantes
diferenciadas. No Novo Mundo, alguns

se desligaram de suas antigas tradigoes
convertendo-se ao cristianismo. No Brasil

e nas colonias espanholas, tornaram-se
catélicos, posto que o catolicismo era a tinica
religido permitida” (BEJAMIN, 2011, p. 38).

Educar para o reconhecimento ativo das diferen-
cas étnico-raciais ¢ uma condi¢do para sustentar
uma sociedade democratica, ja que a igualdade,
como principio requer o respeito as diferencas.
Para que todos, sem exce¢do, possam se auto-
declarar sem correr o risco de ser discrimina-
do requer um longo trabalho de convivéncia e
educagdo intercultural. Aqui queremos falar da
educagdao como fonte de libertagao de preconcei-
tos, racismo, machismo, feminismo, misoginia,
misandria, sexismo, enfim, de todas as formas de
intolerancia, inclusive a religiosa, de que foram
vitimas os africanos escravizados e que perdu-
ram até os dias atuais, nas relagdes sociais.

Entre tantas formas de violéncias sofridas pelos
africanos escravizados no Brasil, o direito de cul-
tuar uma religido foi banido ao adentrar a este
pais. A violéncia decorrente da discriminagdo
de um povo sobre outro a partir de relagdes de
exploragdo e tratamento cruel e degradante con-
solidou relagoes de superioridade e inferioridade
na sociedade brasileira. Pior, que, naquela época,
isso foi considerado “normal’, pelo fato de que
os que aqui chegaram vieram numa condigdo
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de “coisa” de “mercadoria’, ndo sendo vistas as
formas de como ocorreu a subtragio desse povo
do seu pais de origem, ja que o que interessava
a elite branca era obediéncia aos seus senhores.

Trazendo para a contemporaneidade, percebe-
mos que esses feitos foram repassados pela cul-
tura, educacéo, publicidade e, outras formas so-
cializagdo, criando entre as geragoes de brancos
a ideia de raca superior. Isso esta posto, quando
nao sdo consideradas as diversidades dos atores
sociais nos discursos de socializagdo do conhe-
cimento nas escolas.

Escolas situadas em quilombos, em aldeias in-
digenas, em territérios culturais podem agir de
forma descontextualizada da realidade dos es-
tudantes, trazendo outras culturas de fora para
dentro, numa relagdo de justaposi¢ao, associan-
do educagio como assimilac¢do e adaptagio, ne-

gando as raizes culturais. Foi assim a educagao
em tempos de colonia, império e republica.

E gritante a incorpora¢do de valores e saberes
construidos no cotidiano dos nossos jovens,
conforme aborda Dias:

No intuido de modificarmos

esse panorama, torna-se urgente
contemplarmos a igualdade, sem,

no entretanto, cedermos ao jugo

da homogeneizagdo. Sabemos que

tal iniciativa somente serd possivel
quando a diversidade tornar-se um
projeto a ser assumido e incorporado, o
que ndo significa apenas reconhecer a
diferenca. E preciso desconstruir visdes
essencialistas, privilegiar a percep¢do

e que nos estruturamos individual e
socialmente a partir da relagdo com o



outro e assumirmos, assim a alteridade
como verdadeiro processo do (auto)
conhecimento. (Dias, 2016, p. 03).

A escola, na perspectiva de implementar uma
educagdo libertadora, pode e deve ser o canal da
socializacdo do conhecimento com vistas a cons-
tru¢ao de uma nova identidade pautada num pro-
cesso civilizatorio, que tende a emergir nas rela-
¢0es humanas (conflitos, costumes e emogdes),
pois, nessas relagoes no ambiente educacional, é
que se pode construir uma nova identidade e, as-
sim como o individuo aprende a odiar, esse mes-
mo individuo, também, pode reconstruir os seus
valores éticos, morais e sociais, quebrando o pre-
conceito acerca da populacdo negra, muitos deles
reproduzidos no ambiente escolar por falta de
projetos pedagogicos e livros didaticos que con-
templem o que preconiza a Lei n° 10.639/2003, ou

seja, a incorporagao, no curriculo escolar, de prati-
cas e conteudos relevantes a educagio, a cidadania
e a cultura dos afrodescendentes.

Segundo Cardoso, (2002, 101) apud Movimen-
to Negro Unificado, (1982):

O processo de alienagdo da crianga
brasileira se faz sobretudo através

da escola, onde se da o refor¢o de

um conjunto de ideias elitistas que
distorce os valores culturais e nega a
participagdo dos oprimidos no processo
histérico brasileiro. Ora, um povo

que ndo sabe o seu passado, um povo
sem histéria, ndo pode visualizar os
caminhos a empreender ao seu futuro.
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No caso da crianga negra, é justamente na esco-
la que se da a quebra de sua estrutura psicolo-
gica, emocional e cultural através da internali-
zagdo da ideologia do branqueamento, do mito
do brasileiro cordial e do mito da democracia
racial. No final desse processo, se ela nao rea-
ge, acaba por, envergonhar das suas origens e da
sua condi¢do de negro.

Por outro lado, é importante ressaltar que es-
ses processos se reforcam, também nas uni-
versidades.

Cardoso aborda a educagdo libertadora no
contexto das desigualdades raciais e sociais,
vivenciado pela populagido afro-brasileira, ao
conduzir o debate parao entendimento necessario
e criar mecanismos que possam descontruir o
mito da democracia racial, bem como o racismo,
que ¢é usado como instrumento de dominagdo,
de inferioridade. Nesse contexto, vale lembrar
que o racialismo, que da sustentacao ao discurso
de repressao da populagao negra historicamente
oprimida, surgiu na Europa Ocidental, entre o
século XVII e século XX, no campo cientifico-
ideolédgico. Urge, pois, ampliar o debate acerca
de atitudes racistas no ambiente escolar, que vem
deixando nossas criangas sem estimulos para
continuar os estudos.

Erradicar do nosso convivio democratico o
mito da igualdade racial ¢ relevante para tra-
tar do assunto que afeta milhares de brasileiros
(as), conforme aborda Coelho, (2009,132).

“Tal contexto nos induz a inferéncia de

que ndo ha discriminagdo racial no Brasil.
Afinal, como se pode enfrentar aquilo

que ndo existe? Ledo engano. Existe, sim,
racismo, porém a sociedade ndo se imbuiu
de coragem suficiente para enfrentd-lo. No
Brasil, em verdade, vivemos sob o efeito

da ditatura do senso comunt, que tem
naturalizado a democracia racial. Embora a
proporgao de que ndo existe racismo se torne
menos consensual, constitui, ainda, uma das
representagoes do mito da democracia racial
propagada, desde 1933, por Gilberto Freire
(1963), dentro e fora do pais, e seu reflexos
ainda se fazem sentir nos dominios puiblicos
e privados da sociedade”.

E fundamental avancar na educagio formal
ofertando uma educagdo contextualizada e
multicultural, para que nossas criancas se ve-
jam presentes na histéria de construgao deste
pais e se empoderem por meio do conhecimen-
to como sujeitos sociais portadores de direitos e
deveres, tal quanto uma crianca branca. A apli-
cabilidade da Lei 10.639/2003, nada mais é do
que referendar a histéria e a cultura do negro. E
a referéncia, de tal valor, ndo temos como men-
surar, apenas conjecturar os efeitos na formagéao
psicossocial, de forma que uma crianga negra,
ao ouvir e conhecer a histéria de lideres, reis,
princesas negros e negras, sinta-se valorizada,
imbuida de um sentido de igualdade.



9. Uma histdria pessoal

Para fundamentar a importancia de uma edu-
cagdo contextualizada, em que os estudantes se
vejam nas historias, registra-se a experiéncia de-
clarada pela professora Ivanilda Mathias, diz ela:
...as minhas idas a capital do pais em meados dos
anos 80, a trabalho. Nessa década, nos gabinetes
do Ministério da Educagdo percorriamos setores
dialogando com servidores hegemonicamen-
te formados de pessoas brancas, com os quais
mantinhamos contatos, eram todos brancos e de
cabelos lisos, eles e elas tinham um ar de superio-
ridade e eu achava que era porque aquele pessoal
detinha o poder de dizer nao ou sim, aos nossos
pleitos. Mesmo assim, aquilo me incomodava,
nem sabia dizer por que, mas incomodava. Por
outro lado, quando chegava ao toalete ou, os ele-
vadores, alguns servidores eram negros, a minha
vontade era de conversar, de ser bastante cortés.
Era um sentimento inexplicavel.

Passados alguns anos, retornando ao Ministé-
rio de Educagdo, la encontro servidores negros
e negras, cabelos trancados, crespos, cacheados.
Naquele momento, entendi o que me incomoda-
va em anos anteriores, quando sentia que aquele
ambiente nao era para mim. Nao me via naquelas
pessoas, e a sensa¢do era de nao pertencimento a
aquele lugar — ndo fazer parte daquilo, ser estra-
nho aquele ambiente, ser um favor aquele pesso-

al me deixar adentrar ao mundo que era apenas
deles — Eu destoava do “normal”

Concluo afirmando que, naquela época, nao
estava claro o sentimento de ndo pertencimen-
to aquele lugar, ndo se via naqueles servidores,
mesmo em tese, eu era um deles — também,
servidora, mas, por ter recebido uma educagao
bancaria de forma linear, uma educa¢ao doutri-
nadora, ndo evidenciava essas diferengas, fui en-
sinada a aceitar tudo com normalidade, ndo me
foi evidenciadas as diferengas ético-raciais, de
classe social, nem fui instigada a conhecer a mi-
nha proépria histéria. Dai, ndo entendia a minha
repulsa aquele local, onde apenas as pessoas de
pela branca dominavam.

Entao, agora, compreendendo um pouco os sen-
timentos em relagao as pessoas negras que se en-
contravam limpando o banheiro ou controlando
0 acesso ao elevador, chego a conclusdo que, eu
me via neles e, no subconsciente, achava que ali
era o lugar destinado para nds que somos negros,
a nossa inser¢do no outro lado da histdria.

Fatos como esses, nao precisam mais existir, va-
mos engrossar a fileira do movimento que, cla-
ma por uma educacio libertadora, que prepare a
populagao negra, para a leitura de mundo, para
enfrentar os desafios, para compreender as dife-



rengas e a diversidade étnico-racial e cultural que
compde a populagio brasileira.

{0. A Educacéo

JUE QUErEMOS

A inserc¢do dos contetdos sobre a Historia e Cul-
tura Afro-brasileira nos estabelecimentos de en-
sino fundamental e médio vem garantindo que o
tema das relacdes étnico-raciais seja tratado em
todos os sistemas de ensino, incluindo a rede par-
ticular de ensino, a partir de uma abordagem que
promova o valor da diversidade em nosso pais. E
demonstrar que a populagdo negra faz parte da
histéria deste pais; é despertar nessa populagao o
sentimento de pertencimento; que qualquer lu-
gar pode ser frequentado sem o receio de ser tra-
tado como intruso, sentir-se incluido. Quando os
ensinamentos acerca da igualdade acontecem na
fase infantil de uma crianga, ela tema oportuni-
dade de desenvolver uma consciéncia de respeito
pelo outro independentemente da cor ou etnia.

A inclusio desses conteidos nos curriculos esco-
lares, acompanhados por praticas educativas que
visem desconstruir conceitos e visdes essencia-
listas, bem como a criarem pensadores indepen-

dentes, trara uma mudanga para a formacao das
nossas criangas, principalmente as negras, que,
em sua maioria, dependem do ensino publico,
pois, ao longo da histoéria, a instituicdo de ensi-
no tem sido um sistema de controle coer¢ao. Os
contetdos repassados sem um questionamento,
como se tudo fosse uma verdade absoluta, nao
permite que a crianga desenvolva seus questio-
namentos e seus ideais. Banir das institui¢oes
de ensino esse tipo de formagao, que niao forma
sujeitos independentes, criativos e ousados. Im-
buidos de valores norteados pela legitimagao da
igualdade e dos direitos e deveres de cidadania a
todos, conforme Dias (2016, p. 02) apud FITOU-
SSI; ROSANVALLON; 1997, 64-5):

‘A igualdade é projeto, um principio de
organizagdo que estrutura o devir de uma
sociedade. (...) E um movimento através
do qual a sociedade procura libertar,
ainda que parcialmente, os individuos da
sua historia para lhes permitir enfrentar
melhor o seu futuro, abrindo-lhes um
leque de escolhas que certas circunstdncias
do seu passado restringiram em demasia.
A ideia de igualdade instaure um combate
contra o determinismo, a explicagdo linear
do futuro pelo passado”.

Compreende-se que essas mudangas nao se cons-
troem num passo de magica, ela requer profis-
sionais disponiveis a reconstruir seus conceitos



e valores, pois a mudanca deve comegar quando
se fala em sala de aula, pelos educadores e edu-
cadoras do nosso pais. Uma vez que, conforme
relatos em midias, muitos casos de discrimina-
¢do e preconceitos sao verbalizados também por
profissionais da educagao.

A educagdo que falamos, é essa educagao que
tem por objetivo oportunizar as geragoes futu-
ras, sujeitos sociais conscientes, participativos,
empoderados por meio do conhecimento cien-
tifico-ideolégico e filosofico, para que possam
construir no conflito das relacdes sociais as re-
gras de convivéncias harmoniosas.

A luta por uma sociedade sem racismo, discrimi-
nacao e preconceitos é bandeira de reivindicagao
dos movimentos sociais negros, organizagdes
nao governamentais sem fins lucrativos e pro-
fessores comprometidos com os movimentos so-
ciais e com a qualidade da educagdo, que incan-
savelmente lutam por uma educagio inclusiva,
que contemplem todas as “minorias” sociais, tais
como: portadores de deficiéncia, indios, ciganos,
quilombolas, idosos e pessoas de religido de ma-
trizes africanas, enfim, todas as pessoas conside-
radas de alguma forma incapazes ou inferiores
por aqueles que se julgam superiores.

Apesar da educagdo que se almeja estar num ti-
mido processo evolu¢dao e, mesmo as politicas
de ensino terem sofrido uma reducdo de 18%



(dezoito por cento) nos ultimos vinte anos, po-
de-se dizer que, apds a promulgacao dalei 10.639
de 17 de janeiro de 2003, que deu as diretrizes
para as escolas abordarem a interculturalidade
no curriculo escolar, é visivel uma mudancga de
comportamento da populagdo negra brasileira,
na contemporaneidade. Percebe-se que homens
e mulheres negras tém assumido, com mais fre-
quéncia, os estilos da cultura africana e, o que
temos hoje, é uma nova gera¢ao negra, demons-
trando o orgulho de se apresentar e a0 mesmo
tempo, negar o branqueamento da pele, assu-
mindo a estética negra, seja na vestimenta ou na
naturalidade dos seus cabelos crespos, cacheados
ou ondulados, libertando-se da moda induzida
pelos modelos europeus.

Apesar de constatamos uma mudanga de com-
portamento da populagdo negra, ainda estamos
longe de uma democracia racial. Esse relato ser-
ve, apenas, para ilustrar que é através da educa-
¢do que se pode avangar para o empoderamento
da populagdo negra e, ao mesmo tempo, para
abrir espagos para uma convivéncia respeitosa
entre negros e brancos, considerando que o povo
brasileiro, em sua maioria, ¢ imbuido de um
preconceito velado e os casos de discriminagdo
étnico-racial sdo uma constante na nossa socie-
dade. Assim, convivemos com o mito de uma
democracia racial no mesmo sentido trazido por
Chaui:

“Ao falarmos em mito, nés o tomamos nao ape-
nas no sentido da etimoldgico da narragao publi-
ca de feitos lendarios da comunidade (isto é, no
sentido grego da palavra mythos), mas também
no sentido antropolégico, no qual essa narrativa
¢ a solugdo imaginaria para tensoes, conflitos e
contradi¢cdes que ndo encontram caminhos para
serem resolvidos no nivel da realidade” (CHAUI;
2000 p. 09).

Considerando que nao existe um modelo que, na
pratica, garanta as mudancgas almejadas através
de uma educagéo libertadora, o que fica é um en-
sino contextualizado nos medos, nos sentimen-
tos, nos conflitos, nos contradi¢des, nas lutas e
nas resisténcias da populagdo negra, por igual-
dade e respeito. Igualdade e respeito, sim, essas
duas palavras singelas, poderdo juntas difundir
uma convivéncia harmoniosa.

Ponderando também que este texto tem como
objetivo instigar a escola no sentido de inserir
praticas educativas que venham contribuir para
a constru¢ao de uma escola cidada, que promova
a educacao emancipatoria e a transformagéo so-
cial das futuras geragdes brasileira, por meio da
difusdo da histéria da cultura africana e afro-bra-
sileira na matriz curricular, recomendamos um
debate com os movimentos negros do seu estado,
sem esquecer de inserir os estudantes e profissio-
nais negros da sua escola, com vistas a revisio do
Projeto Politico-Pedagogico do Curso.



1. A Educacéo
libertadora que
se pretende

Qualquer estudante afrodescendente sabe dis-
cernir quando a educagdo atua respeitando e
celebrando a diversidade ou quando a educagio
discrimina e causa sofrimento humano. Nos 500
anos de Brasil, quem pode representar o Brasil?
Por que os indigenas foram recebidos com vio-
léncia em Porto Seguro - Bahia na cerimonia de
celebragao? Por que o indio Galdino foi assassi-
nado quando estava dormindo numa parada de
onibus em Brasilia? Por que a demarcagio de ter-
ras tradicionais de quilombolas e indigenas sao
tao dificeis de serem oficializadas?

A Lei n° 10.639/2003 veio para fazer a diferenca,
veio para educar o Brasil para a liberdade, para
fazer com que a ignorancia existente em relagdo
aos diferentes povos constituidores da formacao
cultural brasileira fosse superada, para que os sa-
beres multiculturais formassem uma nova forma
de convivéncia e dialogo intercultural.
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Percebe-se que esse processo estd relacionado com questdes de
respeito aos saberes que ndo envolvem apenas meras informagdes,
mas o desenvolvimento livre de valores, crencas, posturas, com-
portamentos, habitos e escolhas, dos estudantes, que esse processo
educativo, envolva a interagdo entre os sujeitos sociais.

No universo da diversidade cultural que compde a formagao do
povo brasileiro, deve-se registrar a influéncia deixada pelos ita-
lianos, espanhdis, portugueses, franceses, holandeses e japoneses.
Essas etnias deixaram um pouco de sua cultura no Brasil. Nesse
mar do pluralismo cultural, estdo também, os africanos e os indi-
genas, marcados por uma heranqa negativa, de maus-tratos, vio-
léncia, exclusao.

Objetivando reparar esses danos, hd pouco tempo foram sancio-
nadas as Leis n° 10.639/2003, e 11.645/2008, ambas modificadoras
da Lei 9.394/1996, que institui as diretrizes e bases da educagao
nacional, que inclui na base curricular da rede de ensino a obriga-
toriedade da temdtica: Historia e cultura afro-brasileira e indigena.
Sim, indigena também, para reparar os maus-tratos que essa etnia
sofreu.

Ora, as demais etnias que aqui chegaram vieram noutras condi-
¢oes. Segundo a histdria, vieram de livre e espontanea vontade, a
procura de trabalho, nao foram sequestrados, nem vendidos como
mercadoria, nem foram submetidos ao trabalho escravo, perce-
biam remuneracgdo pelos servicos prestados — em sua maioria na
lavoura. Estes ndo passaram pelo sofrimento e pela violagdo de
direitos, como foi o caso dos africanos e dos indigenas.

Além dessas privagdes de direitos para essas duas etnias, mesmo
tendo passado varios anos, seus descendentes continuam sofrendo
preconceitos e discriminagéao, além de serem constantemente tra-



Figura 5: Escultura a Galdino na Praca do
Compromisso, Brasilia

tados como seres inferiores, preguigosos, vagabun-
dos, entre outros adjetivos pejorativos.

As demais etnias sdo enaltecidas por muitos brasi-
leiros, principalmente pelos autodeclarados brancos
e também por uma parcela da populagio de afro-
-brasileiros. A educa¢do no Brasil, essencialmente
europeia em seus livros didaticos, demonstra a his-
toria de varios paises de forma positiva. Falta a his-
toria do povo negro e indigena.

Entdo, compreende-se que a implementacao das
diretrizes contidas nas leis no curriculo escolar ob-
jetiva informar a real histéria desses povos, inclusi-
ve, para uma parcela da populagdo negra, que ain-
da acredita que, a escraviddo ocorreu devido a boa
vontade de uma princesa, desconhecendo toda uma
luta de enfrentamento e resisténcia por liberdade do
povo africano aqui escravizado e dos povos indige-
nas, que sairam de suas terras por nao aceitarem o
trabalho for¢ado. Aqui, poe-se em duvida se real-
mente houve uma colonizagao, pois as terras aqui
possuiam donos, e eles foram expulsos.

A educagio libertadora que se pretende, é a inser¢ao
na matriz curricular, hoje de conteudos fundamen-
talmente eurocéntricos, de conteudos de acordo
com as leis n° 10.639/03 e de n° 11.645/08. Se vocé
folheia um livro de histéria, encontra a histéria da
Europa, dos Estados Unidos, etc., mas, nao encontra
a histdria da saga de um povo que contribui para a
formacao da nagdo brasileira.
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12. Reflexdo

POR LMA ENI]LII]AI;:I\I] INTERCULTURAL - ALGUMAS
PROPOSIGOES PARA O DEBATE:

1. Ampliar a edi¢ao de livros diddticos sobre a histéria dos povos que contri-
buiram para a formagdo da nagdo brasileira, em especial os africanos e in-
digenas. Faca uma pesquisa junto ds escolas da sua comunidade e solicite o
Projeto Pedagdgico para fazer uma leitura. Veja se nele estd inserido contetido
relacionado a temdtica étnico-racial e indigena;

2. Promover a formagdo historica e cultural acerca da vinda dos africanos para
0 Brasil com a militdncia negra, por meio de diversas linguagens, fortalecendo
a cultura africana;

3. Levantamento das dreas quilombolas, das condigdes de educagdo, satide, cul-
tura e geragdo de trabalho e renda;

4. Promover e apoiar os niicleos de estudos da cultura africana e indigena;
5. Instituir monumentos da cultura negra e indigena;
6. Tratar da inser¢do de conceitos como: racismo; preconceitos; igualdade; diver-

sidade e protagonismo, nos textos educacionais de satide, seguranga e cidada-
nia;

7. Apoiar e promover encontros de Professores para dialogar e formar acerca da

Lei n° 10.639/2003;
8. Promover estudos, pesquisas e campanhas sobre a Lei n° 10.639/2003;
9. Promover audiéncias publicas sobre a Lei n° 10.639/2003 com diferentes ato-

res da educagio e cultura;
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. Introdugéo

“Eu quero desaprender para aprender de novo.
Raspar as tintas com que me pintaram.
Desencaixotar emogoes, recuperar sentidos”.
Rubem Alves.

Iniciar abordando a educagao profissional, associada a inova¢ao e ao empreendedorismo,
¢ primeiramente discorrer sobre a educagdo de forma ampla, como também, enquanto
um direito fundamental da pessoa humana, garantido na Constituicao Federal de 1988.

A Educagao Profissional e Tecnoldgica pode contribuir para forma¢ao de empreendedo-
res capazes de influenciar uma organizagao em sua produtividade, a medida que oferece
para as empresas a possibilidade de trilhar caminhos mais assertivos para o seu sucesso
organizacional, fazendo uso do empreendedorismo e da inovagao.

Pode-se definir o ato de educar como apresentar um certo objeto de conhecimento para

ser identificado, caracterizado e dimensionado pelo aprendiz como um artefato relevante
e que, por isso, merece dele um lugar especial entre os saberes ja adquiridos. Em outras palavras,

pode-se dizer que educar é “fazer-saber” para ver surgir no aprendiz um novo modo de pen-
sar e de agir. Vale salientar que a oferta deste novo “saber-fazer” deve acontecer em condig¢des
intelectuais, psicoldgicas e materiais adequadas, sem as quais o aprendiz tera dificuldades de
aproveita-lo.

Assim, pode-se entender a aprendizagem como o gerenciamento inteligente de vivéncias e infor-
magoes as quais deve o aprendiz articular de modo pessoal e autoral a fim de transforma-las em
conhecimento ttil e valido, pelo menos para si.

No que se refere a inovagdo, concebemo-la como um pensar criativo do sujeito que se materia-
liza em um “fazer” eficaz. Diante de uma necessidade ou movido por uma inspiragio, o sujeito
consegue gerar a solugao tao esperada ou antecipar a resposta a um problema por vir. A simples
adaptacao de um velho objeto ou a invencao totalmente inédita de um certo produto podem ser
classificadas como inovagao.



2. Plano Nacional de Educagéo
em Direitos Humanos

A Declaracido Universal dos Direitos Humanos
da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), de
1948, desencadeou um processo de mudanga no
comportamento social e a producgdo de instru-
mentos e mecanismos internacionais de direitos
humanos que foram incorporados ao ordena-
mento juridico dos paises signatarios. Esse pro-
cesso resultou na base dos atuais sistemas global
regional de protecao dos direitos humanos.

No Brasil, como na maioria dos paises latino-a-
mericanos, a tematica dos direitos humanos ad-
quiriu elevada significagdo histérica, como res-
posta a extensdo das formas de violéncia social e
politica vivenciadas nas décadas de 1960 e 1970.
No entanto, persiste no contexto de redemocra-
tizagdo a grave heranga das violagdes rotineiras
nas questdes sociais, impondo-se, como impera-
tivo, romper com a cultura oligarquica que pre-
serva os padrdes de reprodugio da desigualdade
e da violéncia institucionalizada.

Esse movimento teve como marco expressivo a
Constituicao Federal de 1988, que formalmente
consagrou o Estado Democratico de Direito e

reconheceu, entre seus fundamentos, a dignida-
de da pessoa humana e os direitos ampliados da
cidadania (civis, politicos, economicos, sociais,
culturais e ambientais). O Brasil passou a ratifi-
car os mais importantes tratados internacionais
(globais e regionais) de protecdo dos direitos hu-
manos, além de reconhecer a jurisdi¢ao da Corte
Interamericana de Direitos Humanos e do Esta-
tuto do Tribunal Penal Internacional.

Novos mecanismos surgiram no cendrio nacio-
nal como resultante da mobiliza¢do da sociedade
civil, impulsionando agendas, programas e proje-
tos que buscam materializar a defesa e a promo-
¢do dos direitos humanos, conformando, desse
modo, um sistema nacional de direitos humanos.
As instituigoes de Estado tém incorporado esse
avango ao criar e fortalecer drgaos especificos em
todos os poderes.

A Constituicao Federal Brasileira e a Lei de Dire-
trizes e Bases da Educac¢do Nacional - LDB (Lei
Federal n°® 9.394/1996) afirmam o exercicio da
cidadania como uma das finalidades da educa-
¢d0, ao estabelecer uma pratica educativa “inspi-
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rada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, com a finalidade do ple-
no desenvolvimento do educando, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo

»]

para o trabalho™.

O processo de elaboragdo do PNEDH - Plano
Nacional de Educa¢do em Direitos Humanos
teve inicio em 2003, com a criacdo do Comité
Nacional de Educa¢do em Direitos Humanos
(CNEDH), por meio da Portaria n° 98/2003 da
SEDH/PR, formado por especialistas, repre-
sentantes da sociedade civil, instituicdes pu-
blicas e privadas e organismos internacionais.
Fruto de um trabalho concentrado do CNE-
DH, a primeira versao do PNEDH foi lancada
pelo MEC e pela SEDH em dezembro daquele
ano, para orientar a implementacdo de poli-
ticas, programas e agdes comprometidas com
a cultura de respeito e promocao dos direitos
humanos.

A estrutura do documento atual estabelece
concepgdes, principios, objetivos, diretrizes e
linhas de agdo, contemplando cinco grandes
eixos de atuagdo: Educacao Basica; Educagdo
Superior; Educagdo Nao Formal; Educagao
dos Profissionais dos Sistemas de Justica e Se-
guranga Publica, e Educagdo e Midia.

1 BRASIL, Lei Federal n° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional - LDB. Brasilia, http://portal.mec.gov.br

Sao objetivos balizadores do PMEDH, conforme
estabelecido no artigo 2°:

a. Fortalecer o respeito aos direitos humanos e
liberdades fundamentais;

b. Promover o pleno desenvolvimento da per-
sonalidade e dignidade humana;

c. Fomentar o entendimento, a tolerdncia, a
igualdade de género e a amizade entre as
nagoes, os povos indigenas e grupos raciais,
nacionais, étnicos, religiosos e linguisticos;

d. Estimular a participagio efetiva das pesso-
as em uma sociedade livre e democrdtica
governada pelo Estado de Direito;

e. Construir, promover e manter a paz.

Dessa forma, a mobilizagao global para a educa-
¢do em direitos humanos esta imbricada no con-
ceito de educag¢ao para uma cultura democratica,
na compreensao dos contextos nacional e inter-
nacional, nos valores da tolerancia, da solidarie-
dade, da justica social e na sustentabilidade, na
inclusdo e na pluralidade.

Entretanto, apesar de contemplar a tematica em
direitos humanos nos componentes curriculares,
¢ visivel ainda nos ambientes escolares a pratica
de atitudes preconceituosas e racistas. E necessé-
rio, entdo, concentrar-se na educagdo como um
poder de romper as barreiras “invisiveis” dessas
atitudes, com vistas a expandir uma educagao



que vai além das competéncias e habilidades para
o mundo do trabalho, conforme afirma Silva:

“Deve-se educar para saber que existem os
outros, tdo legitimos quanto nds; deve-se
educar para a pluralidade cultural, ao
mesmo tempo em que se deve afirmar a
identidade, assim, os fins da educagdo em
direitos humanos estdo ligados a formagao
para o reconhecimento da diversidade

e para a afirmagdo da identidade”
(AGUIRRE apud SILVA, 1995, p. 97).

A LDB - Lei de Diretrizes e Bases - situa a edu-
cagdo profissional e tecnolégica na confluéncia
de dois dos direitos fundamentais do cidadao:
o direito a educacio e o direito ao trabalho, co-
locando-a numa posigdo privilegiada, conforme
determina o art. 227 da Constitui¢do Federal ao
incluir o direito a “educac¢do” e a “profissionaliza-
¢ao” como dois dos direitos que devem ser garan-
tidos “com absoluta prioridade”

Considerando que a educag¢ao é um processo em
evolugdo, e nesse contexto estd a educagao pro-
fissional, que aos poucos vai agregando valores
e conteudo que venham atender o desenvolvi-
mento tecnoldgico e cientifico, procura-se focar
o debate sob a educagdo profissional, agregada
as inovagoes tecnoldgicas e aos movimentos em-
preendedoristas — uma realidade da sociedade
contemporéanea — conforme aborda Deitos e Lara
(2016, p. 168):

“Ao considerarmos os dois aspectos
apresentados, compreendemos que a
politica educacional fica tencionada a
atender as necessidades exigidas pela
maioria da populagdo trabalhadora e,
ao mesmo tempo, procura responder as
exigéncias que o processo de produgdo
capitalista estabelece como requisitos
técnicos, formativos e ideoldgicos,
requeridos a composigdo da for¢a

de trabalho necessdria e do estoque
disponivel para os setores econdmicos
nacionais e transnacionais”.

Apesar desse direcionamento da formagao
para atender as exigéncias do mercado de tra-
balho por alguns teéricos, percebe-se ser essa
a diretriz adotada pelos institutos da educagao

profissional.
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J. A Educacéo Profissional

A Educagdo Profissional constitui-se num dos
campos da politica de educacio, pela sua contri-
buicdo ao processo de desenvolvimento do pais,
seja pela formacdo técnica, tecnoldgica, seja pela
sua contribui¢do no mundo do trabalho.

Criada pelo do Decreto n° 7.566/1909, o governo
Nilo Peganha justificou a necessidade da forma-
¢do profissional com o seguinte pronunciamen-
to: “O Brasil do presente sai das academias, e o
do futuro saird das oficinas” Com esse discurso,
e com a necessidade que, pais tinha de ter recur-
sos humanos formados - as areas de “fazer” - foi
aos poucos solidificando a educagio profissional.
Inicialmente foi implantada em 20 (vinte) estados
brasileiros, sob a geréncia do Ministério da Agri-
cultura, Industria e Comércio.

Atualmente, vinculada ao Ministério da Educagao,
a Educacio Profissional conta com “644 unidades
e mais de 500 mil vagas ao final de 2016” (Bra-
sil/MEC/SETEC 2018), em institui¢des publicas
mantidas pelo governo federal, com uma clientela
diversificada.

‘A Rede Federal estd vivenciando a
maior expansdo de sua histéria. De 1909
a 2002, foram construidas 140 escolas
técnicas no pais. Entre 2003 e 2016, o

Ministério da Educagdo concretizou

a construgdo de mais de 500 novas
unidades referentes ao plano de expansdo
da educagdo profissional, totalizando 644
campds em funcionamento.

Sdo 38 Institutos Federais presentes em
todos os estados, oferecendo cursos de
qualificagdo, ensino médio integrado,
cursos superiores de tecnologia e
licenciaturas.

Essa rede ainda é formada por
instituicoes que ndo aderiram aos
Institutos Federais, mas também
oferecem educagdo profissional em
todos os niveis. Sdo 2 Cefets, 25
escolas vinculadas a universidades, o
Colégio Pedro 11 e uma Universidade
Tecnologica’.

Entretanto, no inicio de sua implantagao, o pu-
blico que seria inserido nesta formagao eram os
tidos como “pessoas socialmente de pequeno va-
lor”; ou seja, os excluidos de hoje do processo de
acesso aos bens de consumo e servi¢os. Segundo
o Decreto, eram os “desvalidos da sorte, os negros
e outros”. O Decreto deixa evidente o componente



social dessa modalidade de educacio, face o pu-
blico constituido da for¢a de trabalho manual. O
mencionado dispoe que:

“Considerando que o aumento constante
da populagdo das cidades exige que se
facilite as classes proletdrias os meios de
vencer as dificuldades sempre crescentes
da luta pela existéncia; (...) que para
isso se torna necessdrio ndo so habilitar
os filhos dos desfavorecidos da fortuna
com o indispensavel preparo technico

e intellectual, como fazé-los adquirir
habitos de trabalho proficuo, que os
afastard da ociosidade ignorante, escola
do vicio e do crime”.

O referido decreto deixa claro para quem ¢ dirigi-
da a educagio profissional destinada as camadas
sociais menos favorecidas, aos menos esclarecidos
etc. Porém, ndo se pode deixar de enaltecer a pro-
positura do entdo Presidente Nilo Pecanha a cria-
¢do de uma escola diferenciada, com o propdsito
de conter futuros problemas sociais, pois o que
se constatou ao longo dos anos que aquele ato foi
grandioso para educacao profissional brasileira.

Grandes foram as mudangcas ocorridas ao longo
dos anos. Com o desenvolvimento industrial, os
avancos tecnoldgicos levaram as instituicdes de
educacio profissional a repensar a formagao edu-
cacional globalizada, com vista a atender as de-

mandas impostas pelo mundo do trabalho, pelos
novos desafios e pelas inovagdes tecnoldgicas e de
desenvolvimento. Novos equipamentos, cada vez
mais sofisticados, como também novas tecnolo-
gias, em sua maijoria importadas, demandavam
e demandam até hoje processos permanentes de
formulagdo da politica de formagao profissional.
Aos profissionais, aborda Mercadante (2012, p. 4),
as mudangas no mundo do trabalho passam a exi-
gir permanentemente um novo profissional:

“Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

e Inovagdo entram como eixos
estruturantes para que a gente pense

a crise para além da conjuntura. Para
ganhar competitividade, o Brasil precisa
aprender a fazer mais e melhor porque
a crise exige mais educagdo. Esse é o
diferencial em relagdo aos paises que
estdo adotando um regime ortodoxo,
com desemprego, arrocho de saldrios,
cortes na demanda agregada. Nos
estamos mantendo a demanda agregada,
estimulando o investimento, mas nds
precisamos ganhar competitividade, e a
educagdo é um elemento fundamental”.

Nessa trajetoria, a educagdo profissional foi se
consolidando como uma formacao inquestionavel
em preparar o cidaddo ou a cidada para encarar os

desafios do futuro industrial e técnico do mercado
de trabalho.
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A educagdo profissional e tecnoldgica assume va-
lor estratégico para o desenvolvimento nacional
resultante das transformagdes ao longo das ul-
timas décadas na Rede Federal, cuja visibilidade
social apenas recentemente comegou a tomar for-
ma, com a criacdo da Universidade Tecnologica
Federal do Parand e com a criacao dos Institutos
Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, com
a intensificagdo e diversificagdo das atividades de
ensino visando a atender os mais diferenciados
publicos nas modalidades: presencial, semipre-
sencial e a distancia.

Neste momento da histéria, o que se constata é
que a Educac¢do Profissional nao mais estd pen-
sando nos “desvalidos da sorte”, mas na qualidade
dos profissionais que estao concluindo seus cursos
técnicos e tecnolégicos baseados no compromisso
com a formagao profissional. Os gestores, em par-
ceria com os setores competentes do Ministério
da Educacéo, t¢ém mantido constantes debates, no
sentido de implementar uma Educagio Profissio-
nal voltada para os principios da dignidade huma-
na e da igualdade.

Outro ponto a ser destacado no ambito da forma-
¢ao profissional é a Educacido Superior Tecnolo-
gica, a maior drea de atuagio dos Institutos Fede-
rais de Educagdo. De acordo com os indicadores
de avaliacdo do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep, os
Institutos Federais estdo no ranking das melhores
instituicoes de ensino superior do Pais:

“De acordo com o Indice Geral de Cursos
Avaliados da Instituicdo (IGC), 35%

dos Institutos Federais (IFs) e Centros
Federais de Educagdo Tecnoldgica
(CEFET') avaliados receberam conceito
4, considerado excelente, e 0s 65%
restantes receberam nota 3” CONIF
(2017).

Os dados acima evidenciam o compromisso e a
responsabilidade dos gestores da Educagao Profis-
sional, que buscam preparar individuos com uma
formacao geral e especifica, objetivando uma pre-
paragao humanistica, cientifica e tecnoldgica, que
atenda as necessidades do mundo do trabalho.



4. Educacéo
empreendedora
B as inovacoes
tecnoldgicas

Na busca incessante pela qualidade da Educagéo
Profissional e na perspectiva de acompanhar as
mudangas e inovagdes tecnologicas e tematicas,
o empreendedorismo faz parte da matriz curri-
cular da Educacéo Profissional, reunindo as ino-
vagdes do mundo do trabalho, com vistas a ofer-
tar uma formacao fomentada nas competéncias,
conforme preceitua o art.39 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional - LDBEN, in verbis:
“a capacidade de integrar-se as diferentes formas
de educagao, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia,
com vistas a conduzir a vida produtiva”

A formagao educacional que contempla a tema-
tica “empreendedorismo” contribuira para des-
pertar no publico estudantil o interesse de ser
uma pessoa empreendedora, e avancar a cada
vez mais no sentido de ampliar as oportunidades

de inserc¢do dos discentes no campo do trabalho,
seja formal seja informal, contribuindo, assim,
para uma concepgao profissional em que os edu-
candos da rede federal de educagdo obtenham
sucesso futuro no campo profissional.

A compreensao do empreendedorismo como
uma ciéncia aplicada no mundo dos inventores,
que precisam compreender a importincia de
elaborar, administrar e sustentar negécios, sao
acoes frequentes no campo das inovagodes tecno-
légicas e digitais na contemporaneidade. Nesse
contexto, a educagdo profissional apresenta-se
como propulsora da transformagao cultural e so-
cial dos discentes que, habitualmente, tém sido
meros receptores do conhecimento, em adminis-
tradores ou produtores, como também, deixar de
ser apenas consumidores das tecnologias e passa-
rem a ser produtores desses servicos.

Acredita-se que essa mudanca contribuird para
tornar a educagdo, nesse caso, a profissional,
mais atrativa, dindmica e comprometida social e
economicamente, mudando, assim, uma cultura
de distanciamento entre ricos e pobres, confor-
me aborda Hengemiihle (2014, p.29):

“Formar pessoas competentes

e empreendedoras também ird
contribuir para diminuir as sequelas
sociais que distanciam ricos e pobres.
Portanto, abordamos o tema sob
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a dtica na qual a educagio possa
contribuir sistematicamente na
formagdo de pessoas social, ecoldgica e
economicamente responsaveis’.

Essa educagdo focada no empreendedorismo
constitui uma mudan¢a nas praticas docentes
que vai além dos ensinamentos tradicionais, e
fundamenta-se na realidade dos estudantes, refe-
renciada no seu contexto social, evidenciando os
desafios postos no mercado de trabalho altamen-
te competitivo, conforme aborda Gomes e Silva,
(2018,p.120) apud Filion, 1999.

“.. esse processo de ensino distingue-
se do tradicional por se pautar
principalmente nas agées dos proprios
alunos, contextualizando-os no
mundo em que o mesmo estd inserido,
alertando-os para os desafios existentes
e ao mesmo tempo preparando-os
para as intempéries proprias de um
mercado altamente competitivo, como
a falta de recursos e investimentos,
as incertezas tipicas relacionadas ao
inicio de uma carreira ou de um novo
negocio”.
Além de preparar o individuo para tornar-se um
profissional empreendedor, os profissionais que
atuam na educagdo profissional empreendedora
necessitam instigar os discentes a desenvolver

em habilidades inerentes a uma pessoa empre-
endedora, conforme aborda Capossi, (2016, p.04,
apud Brito e Wever, 2003):

“.. 0 empreendedorismo é o mecanismo
de trabalho do empreendedor que, por
sua vez, requisita o desenvolvimento
de cinco qualidades e habilidades para
obtengado do sucesso: 1. Criatividade e
inovagao; 2. Habilidade ao aplicar a
criatividade; 3. For¢a de vontade e fé;
4. Foco na geragio de valor; 4. Correr
riscos”.

Entende-se que o individuo que agrega essas
qualidades e habilidades acima mencionadas
ainda carecem de outras qualidades para tri-
lhar no mundo dos empreendedores, tais como:
apreender a planejar, organizar, ter atitude, acre-
ditar, ter flexibilidade para lidar com a adversida-
de no mundo dos negdcios, poder de persuasao,
bem como uma autoconfian¢a que lhe venha
ajudar a vencer os desafios postos no campo das
inovagdes do mundo dos empreendimentos.

As inovagdes tecnologicas na educagao profissio-
nal, passam pela criagdo de novos equipamentos,
produtos e servigos, inventos esses que as vezes,
podem transformar e mudar radicalmente uma
cultura de povo, dependendo dos resultados des-
ses novos inventos. Conforme aborda Cortelazzo
(2016, 22):



“Nas trés ultimas décadas, as
transformacgées tecnologicas
quebraram barreiras de espago e
tempo, modificando os diferentes
segmentos da sociedade, suas
relagées, bem como tipos e modos

de comunicagdo, levando as pessoas
a utilizarem computadores, tablets

e celulares para fazerem, de forma
diferente, o que faziam sem esses
dispositivos, mas também tendo novas
oportunidades que ndo possuiam. As
tecnologias digitais que amplificam
essas possibilidades multiplicam

as interagoes humanas nas telas
digitais, em outro tempo possivel
tecnologicamente”.

Essas inovag¢oes tecnoldgicas ocorrem numa fre-
quéncia tdo rapida que os profissionais neces-
sitam constantemente colocar em pratica suas
criatividades, para que ndo se sintam ultrapas-
sados. Dai a persisténcia, a atitude, a coragem e
a criatividade serem habilidades essenciais para
buscarem novos inventos, a fim de atender as re-
ais demandas dos consumidores, que a cada dia,
tém ficado mais exigentes: “E fundamental que
apresentem resultados que satisfagam os usuarios
na consecugao dos seus objetivos de uso com um
diferencial em relagdo as tecnologias existentes”
CORTELAZZO (2016, p.21).

A busca por esse diferencial no mundo dos ne-
gocios tem deixado para traz muitos empreende-
dores que declinaram diante das dificuldades em
se adaptar a uma nova realidade, em se reorga-
nizar ou até mesmo incorporar novos produtos
e servicos. Entretanto, essa vertente do campo
de trabalho devera ser considerada na fase da
formacédo profissional dos estudantes, sendo in-
cluidos na matriz curricular contetidos tedricos
e praticos em que o aluno vivencie as constantes
mudancas ocorridas no mundo do trabalho.

Para isso, faz-se necessario também uma cons-
tante atualizacdo dos profissionais que atuam na
educagdo profissional, para que essas tecnologias
sejam avaliadas no sentido da sua reprodu¢ao no
ambito escolar e venham, além de incentivar a
formacdo de novos empreendedores, sedimentar
ideias e valores na formacao de futuros trabalha-
dores, vislumbrando profissionais humanitarios,
conscientes da importancia do seu compromis-
so com os consumidores e comprometidos com
a qualidade da oferta do seu trabalho. Acentua
Cortelazzo (2016, p. 22) que:

“Os educadores, gestores e professores
precisam se atualizar e tornarem-se
conscientes das potencialidades e riscos
decorrentes do uso das tecnologias na
educagdo, com reflexdo permanente
sobre as fungées da escola em relagdo

a preparagdo dos estudantes para uma
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efetiva cidadania
digital ativa e
responsavel”.

A preparagao do discente
para o exercicio da cida-
dania ativa pauta-se tam-
bém, nos conceitos de
cidadania, direitos, digni-
dade, respeito a diversi-
dade etc., a fim de formar
um profissional responsa-
vel, comprometido com a
qualidade de seus servigos
com produtos que satisfa-
¢am o comprador e, acima
de tudo, empreendedores
de sucesso.

As inovagdes tecnologi-
cas, requerem do profis-
sional da educac¢do o en-
tendimento de que ele é
um incentivador, um me-
diador do conhecimento
que tem como objetivo
despertar no educando, o
desenvolvimento do seu
proprio  conhecimento,
como diz Paulo Freire:
“Ninguém educa
guém, ninguém educa a si

nin-

mesmo, os homens se educam entre si, mediati-
zados pelo mundo”. Essa compreensao do fazer
o ensino na contemporaneidade, instigar o edu-
cando a construir sua propria aprendizagem, re-
sinificando tudo o que lhe foi transmitido, numa
educagdo dialdgica, ¢ uma nova missao para os
professores e professoras.

Entende-se que, para lecionar na perspectiva
de formar futuros empreendedores, apenas o
educador que recebe uma “formacio especifica
dos conceitos empreendedoristicos e pedagogi-
cos em relagdo a didatica de aplicabilidade dos
mesmos’ - Capossi (2016, p.09). Deve ter, ainda,
know-how para consolidar a educagdao com vistas
a formacgdo de novos profissionais capacitados
para atuar com dinamismo e eficiéncia no mun-
do do trabalho. Vejamos o que diz Aradjo (2017,

p.2):

“Portanto, a docéncia na educagdo
profissional e tecnoldgica deve
construir uma histéria de
desenvolvimento, empreendedorismo
e inovagdo, pautada na preparagdio,
capacitagdo e qualificagdo constante,
auxiliando o cidaddo a estabelecer as
suas metas e trabalhar com esforgo,
dedicagdo e ética para alcangar os seus
mais importantes objetivos de vida’.



Educar na visdo e perspectiva de preparagao para
o exercicio de uma atividade produtiva constitui
uma tarefa significativa na formagao de empre-
endedores para atuar com dinamismo e eficién-
cia no mercado de trabalho, desenvolvendo as
competéncias e habilidades necessarias para o
crescimento profissional.

Partindo dessas ideias, pode-se construir o se-
guinte questionamento: como a educagio profis-
sional e tecnoldgica pode contribuir na formagao
e no desenvolvimento de empreendedores capa-
zes de exercer com eficiéncia e responsabilidade
uma atividade produtiva?

O professor na educa¢ao profissional e tecnolo-
gica, em sua pratica pedagogica, deve assumir a
funcao de orientador, motivador e mediador na
construgao de novas ideias e novas possiblidades
de negocio, criando dentro da sala de aula uma
cultura empreendedora, despertando em seus

alunos a capacidade criativa para atuar de ma-
neira mais ativa no mercado de trabalho.

O mercado de trabalho esta cada vez mais com-
petitivo, exigindo do trabalhador um diferencial
de produtividade. Assim, o ensino profissional e
tecnologico deve apresentar um olhar diferencia-
do de evolucao, com uma leitura mais sistémica e
mais abrangente, que possa auxiliar o educando
nessa construcao de oportunidades.

Nesse sentido, pode-se perceber que o profis-
sional em tempos atuais deve estar aberto ao
aperfeicoamento e a qualificacdo constante, pro-
curando melhorar sempre em sua atividade pro-
dutiva, buscando caminhos para evoluir profis-
sionalmente. Entretanto, o ensino profissional e
tecnologico precisa atender a essas necessidades
sendo referencial de empreendedorismo e inova-
¢ao.



Dentro dessa perspectiva, as inovagoes pedago-
gicas e tecnoldgicas assumem importante papel
no dinamismo das aulas e no despertar do in-
teresse e da curiosidade do educando rumo a
construcao de uma atividade profissional. O pro-
fessor nessa concepg¢ao torna-se um motivador
de sonhos, influenciando os seus alunos a torna-
rem-se grandes empreendedores em suas vidas
pessoais e profissionais.

Essa motivagdo deve fazer parte constante das
aulas e orientar na constru¢io de importantes
projetos pelos alunos. Alunos motivados e valo-
rizados enquanto seres humanos podem produ-
zir mais e melhor enquanto profissionais.

Assim, a educagdo profissional e tecnolédgica
contribui para a formagao de profissionais dina-
micos e inovadores por meio de novas oportuni-
dades e novos recursos de ensino-aprendizagem,
0 que proporciona ao cidadao a conquista com
dignidade de um trabalho, bem como a possibi-
lidade de participar ativamente no desenvolvi-
mento da sociedade.

Com uma educagao profissional e tecnologica
de qualidade, a sociedade tera profissionais mais
competentes e responsaveis, preparados para dar
o melhor de si e influenciar qualquer organiza-
¢do de trabalho.

Portanto, a docéncia na educagio profissional e
tecnoldgica deve construir uma histéria de de-

senvolvimento, empreendedorismo e inovagao,
pautada na preparagao, capacitacao e qualifica-
¢do constante, auxiliando o cidadao a estabelecer
metas e trabalhar com esfor¢o, dedica¢io e ética
para alcangar os mais importantes objetivos de
vida.

Em consulta a fontes para a construgdo desse
texto, deparamos-nos com um levantamento fei-
to pelo Sebrae com dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD), na qual foi
encontrado que 50% dos donos de negocio sao
afrodescendentes, 49% sao brancos e 1% perten-
cem a outros grupos populacionais.

De cada dez empreendedores negros ativos no
Brasil, nove ocupam a base da piramide do em-
preendedorismo. De acordo com dados coleta-
dos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica (IBGE), em 2013, existiam 11 milhoes de



negros proprietarios de empreendimentos, sendo que pouco
mais de 1 milhdo deles efetivamente contavam com pelo me-
nos um funcionario.

No relatério da pesquisa sobre o perfil étnico-racial do em-
preendedor brasileiro, o Sebrae faz uma distingao entre o em-
presario por “conta-prépria’ e o “empregador”. O primeiro
seria o sujeito que trabalha sozinho ou tem a ajuda de um
socio. O segundo disponibiliza de melhor infraestrutura e
pode, entdo, contratar funcionarios. Entre os negros, 91% sdo
empreendedores por conta propria e apenas 9% sdo empre-
gadores. Ja entre os brancos, os niimeros sao de 78% e 22%,
respectivamente.

Sobre o tema pondera o jornalista e ex-secretdrio municipal
de Promog¢ao da Igualdade Racial da Cidade de Sao Paulo
(SMPIR-SP) Mauricio Pestana:

“.. quando tratamos dos empresdrios negros,
estamos falando de cabeleireiros, de pessoas que
montam uma pequena oficina de costura ou
distribuidora de produtos para cabelo, e que muitas
vezes precisam se virar sozinhas. Ja o empreendedor
branco em geral, por ter uma questdo econdmica

e social mais elevada, jd comega seu negdcio em
condi¢do mais favordvel e em pouco tempo poderd
crescer, contratar funciondrios e investir mais. Esta
¢ a grande diferenga.”

O relatdrio conclusivo da Pesquisa Nacional Negro Empreen-
dedor realizada pelo Baoba — Fundo de Igualdade Racial em
parceira com o Instituto Feira Preta, em 2013 menciona que
‘o0 ato de empreender sempre esteve presente no cotidiano
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Figura 1: Djamila Ribeiro

de negros brasileiros. Muito antes da formagao
do conceito de afro-empreendedorismo, o negro
empreendia como forma de sobrevivéncia, por
necessidade”. E segue o relatorio:

“Hoje, o empreendedor negro

ultrapassou as fronteiras da

subsisténcia e tem buscado aprimorar

as suas habilidades e competéncias

no que diz respeito a sua atitude

empreendedora, cada vez mais,

apostando na criagdo, abertura

e gerenciamento de seus proprios

negocios”.
No mesmo sentido, Djamila Ribeiro, in Portal
Geledés, diz que “a pratica empreendedora vem
crescendo no Brasil, sobretudo quando diz respei-
to a populagdo negra. Atualmente a maioria dos
empreendedores saio mulheres que abriram seus
negocios por oportunidade, contrariando a crenga
geral de que as pessoas das camadas com menor
poder aquisitivo procuram abrir seus negocios
mais por necessidade ou devido ao desemprego”
Aponta como exemplo de “negocio” de sucesso
negro a Feira Preta, que segundo ela, transfor-
mou-se no maior evento de empreendedorismo e
de cultura negra da América Latina.

Adriana Barbosa, idealizadora da Feira Preta,
conta que, apesar das mudangas durante a traje-
toria de construgdo da Feira, o ideal do evento



se manteve. “Embora isso va se transformando
com o tempo, posso dizer que o fio condutor da
Feira sempre foi a valorizagdo da cultura negra, o
fortalecimento da identidade negra e, principal-
mente, a promogao do afro-empreendedorismo’”.
Para ela,

“O empreendedorismo tem uma
conexdo direta com autonomia
financeira e, consequentemente,
insercdo social. Esta insercdo confere
as pessoas, de maneira geral, uma
nogdo de pertencimento. E esta nogdo
¢é muito cara ao povo negro, em razdio
do racismo estrutural que temos no
Brasil, que ‘reserva espagos especificos’
a populagdo negra”.

Por outro lado, ao analisar os dados do PNAD,
Luana Marques, que dirige o departamento de
fomento ao empreendedorismo para a América
Latina e regido do Caribe do BID - Banco Inte-
ramericano de Desenvolvimento diz que aque-
les numeros “denotam que as empresas criadas
por negros sdo alvos de preconceito racial. E um
nimero muito baixo de empreendedores se ob-
servarmos que estamos falando de um universo
de 11 milhoes de individuos, uma parcela infima
entre os empresarios. Isso acontece porque eles
ndo conseguem ter acesso ao mercado de capitais
e ficam fora da maioria das rodadas de negocios.
Existe uma forma velada de preconceito”

Ela reforga, ainda, que a obtencdo de crédito é
um problema comum entre os empreendedores
brasileiros, mas, no caso das empresas geren-
ciadas por negros, existem barreiras adicionais.
“Acesso a financiamento e (ter) as capacidades de
gerir um negocio seguem como entraves. Contu-
do, os afrodescendentes muitas vezes enfrentam
obstaculos a mais em decorréncia de arranjos
discriminatérios histdricos”

Para tentar atenuar esse quadro e atacar o racis-
mo no empreendedorismo brasileiro, em 2015,
o BID, com sede em Washington, lancou um
projeto de fomento batizado de Inova Capital
— Programa de Apoio a Empreendedores Afro-
-Brasileiros. A iniciativa tem como meta criar
um ambiente de aceleracdo que favorega novos
negdcios cujos donos sejam negros e visa apro-
ximar esses empreendimentos de potenciais in-
vestidores. A expectativa é de mobilizar o ecos-
sistema empresarial para que seja mais inclusivo:
entidades de apoio a empresas ja estabelecidas e
“startups” institui¢oes de ensino, o mercado de
capitais, entre tantas outras.

A Endeavor (https://endeavor.org.br/) e o Sebrae
(http://www.institutoiab.org.br/projeto-brasil-a-
froempreendedor/), entidades também ligadas
ao empreendedorismo no Brasil, serdo parcei-
ras do programa arquitetado pelo BID em areas
como capacitagdo e logistica.
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Figura 2: Luana Marques Garcia

1. Programa

de Apoio a
Empreendedores
Afro-Brasileiros

Em maio de 2017, a especialista em Desenvolvi-
mento Social da Divisao de Género e Diversidade
do BID e Coordenadora do Inova Capital, Luana
Marques, afirmou em entrevista a plataforma no-
ticiosa HUFF POST BRASIL que “ser negro no
Brasil, além de ter mais chances de ser morto ain-
da na juventude, ter menor acesso a educagio e
ganhar proporcionalmente menos que os brancos,
também representa ter menores oportunidades no
mundo dos negécios”

Naquela ocasido, afirmou que “o programa traba-
lha com os governos para apoiar o fortalecimento
dos sistemas que fazem parte do ecossistema de
inovagdo e empreendimento, buscando tornar o
ambiente mais propicio para que surjam mais so-
lugdes para os desafios do desenvolvimento tanto



local quanto internacional. Isso inclui facilitagdo
de tramites, programas de capacitagdo, imple-
mentac¢do de beneficios fiscais para incentivar a
inovagdo, implementag¢ao dos marcos legais que
vao permitir agilizar os processos de investimen-
to e de criagdo de empresas, assim como leis de
protecao a propriedade intelectual”. Adiante, se-
guem trechos da entrevista disponivel na integra
em https://www.huffpostbrasil.com/

HuffPost Brasil - Como esse projeto pode im-
pactar a economia brasileira?

Luana Marques — A popula¢ao negra no Brasil
sao mais de 100 milhoes de pessoas, cerca de 80
milhées de consumidores e cerca de 11 milhdes
de empreendedores, entre eles os autonomos.
Mas quando vocé olha dentro desses 11 milhdes,
apenas um milhdo deles esta gerando emprego
hoje em dia. Se conseguirmos acabar com as
barreiras e encontrar os fatores de sucesso, e que
estes fatores ajudem esses empreendedores a des-
lancharem, é um bom investimento, seja publico,
seja privado, porque a ideia, no final das contas,
¢ criar empregos. Apesar de ser maioria, a popu-
lagdo negra ainda tem pouca representatividade
entre os que empregam no Brasil.

HuftPost Brasil - Quais sdo as barreiras que em-
preendedores negros enfrentam?

Luana Marques — Grande parte vem pela ques-
tdo social, o que esta muito bem documentado.

Hoje, os empreendedores negros, por toda a ex-
clusao histdrica que ja conhecemos, tém menor
acesso a educagdo de qualidade e até a cultura
empreendedora.

Os negros sempre foram empreendedores, sem-
pre contribuiram grandemente para a economia
brasileira, mas sempre tiveram uma exclusao em
termos de ativos (financeiros). As familias negras
ndo tém o mesmo nivel de ativos que familias
brancas, historicamente falando. Sobre a questao
do acesso a educagdo, s6 nos tltimos dez anos
¢ que vimos um incremento rapido do acesso a
educacdo, quando cresceu quatro vezes a partici-
pacdo dos negros no ensino superior.

As mudangas sociais estao ocorrendo, e as eco-
ndémicas também. Acreditamos que também po-
demos contribuir para diminuir essas barreiras.

Mas, se queremos acelerar esse empoderamento,
precisamos saber muito bem quais sdo as barrei-
ras para os empreendedores negros. O Inova Ca-
pital quer enfrentar essa desigualdade, mas como
fazer isso? Quais fatores que um programa de
aceleragao deve ter para acabar com as barreiras?
Precisamos, primeiro, identifica-las para comba-
té-las, dando aos empreendedores negros o que
eles precisam.

HuftPost Brasil - O racismo impacta de que for-
ma em uma empresa liderada por um negro?

17
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Luana Marques — O acesso a financiamento e capacidades de
gestdo, acredito que sem duvida sdo alguns dos principais fa-
tores que impedem os empreendedores negros.

Eles mesmos, durante o programa, reportaram que enfren-
tam discriminagdo no acesso a capital, na entrada de redes de
negocios, de se associar. Ou seja, eles sentem discriminagao
financeira e, muitas vezes, se veem obrigados a procurar mé-
todos alternativos, por meio de amigos e familia ou mesmo
por meio de financiamentos de terceiros que impdem taxas
abusivas. Tudo isso sdo barreiras cumulativas.

Uma demanda por parte dos proprios empreendedores den-
tro do cronograma do programa foi discutir o racismo e a dis-
criminagdo no acesso ao capital. Os proprios empreendedores
pediram um maédulo disto, de debater entre eles mesmos para

Figura 3: Seminario com Afrodescendentes. Projetos aprovados
pelo BID, Maio 2016

poder enfrentar as préprias barrei-
ras.

HuftPost Brasil - Vocé tem percebi-
do uma diminuig¢ao nas barreiras?

Luana Marques — Sim, como citei,
os dados de crescimento no rendi-
mento, na escolaridade e no niime-
ro de empreendedores no Brasil.
Aqui, o tema é entender como esses
ecossistemas empresariais — seja de
Séao Paulo, seja de Salvador - podem
ser mais inclusivos com relacao ao
empreendedor afro. Entender o que
eles precisam em cada ecossistema,
investir nas empresas lideradas por
negros que tém alto impacto e que
vao poder gerar empregos.

Ou seja: possibilitar que essas em-
presas tenham ferramentas e re-
cursos para expandir os negdcios,
tal qual qualquer outro empreendi-
mento no mesmo nivel de maturi-

dade.

A gente esta observando um pro-
gresso em termos de numeros de
empreendedores e empregadores, e
nos rendimentos. A gente vé positi-
vamente a tendéncia de crescimento
nos ultimos dez anos.
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8. Reflexdo

O texto ora elaborado procurou referendar a educa-
¢do profissional agregada ao empreendedorismo e as
inovagdes tecnoldgicas, como uma vertente que busca
contribuir com a formacdo profissional dos cidadaos
e cidadas, com vista a qualificagio e especializacao da
mdo de obra a ser inserida no mundo trabalho, a fim
de atender as exigéncias mercadologicas postas pela
ampla concorréncia.

Também, destaca-se a importancia da educagao pro-
fissional, desde a sua criagdo no ano de 1909, que foi
pensada para evitar a desordem social que poderia
ocorrer em consequéncia de uma populagao de for-
ros sem perspectiva de inserir-se no mundo do traba-
lho, devido a falta de qualificacio profissional, sendo
jogados aos recantos das periferias, ap6s a oficializa-
¢do da aboli¢do da escravidio.

Mas, apds longos anos, esta se consagrou numa refe-
réncia em educa¢ao em nosso Pais, principalmente,
para aqueles que buscam se especializar numa drea
técnica ou tecnoldgica.

Evidencia-se para os profissionais da educagio profis-
sional, em atuagdo no ambito da educagdo empreen-
dedora, a importincia de manter-se atualizado, como
também estar em constante avaliagdo das inovagdes
tecnoldgicas, a fim de incentivar a criagdo de produ-
tos e servicos que venham contemplar toda uma po-

pulagdo que constantemente é excluida dos processos
dos meios de produgdo em um sistema capitalista e
excludente.

Exercer a docéncia na Educacao Profissional e Tecno-
légica se constitui numa caminhada de compreensao
da importancia do desenvolvimento do empreende-
dorismo e das inovagdes tecnoldgicas, referenciada
na capacitagdo e qualificagdo continuada, ajudando o
individuo a conquistar com dignidade e ética, a rea-
lizagao dos seus objetivos, seja no campo pessoal ou
profissional.

Para encerrar essas reflexdes, e, fazendo uma ponte
para a proxima Unidade, vale a pena a citagdo do eco-
nomista, professor da PUC/RJ e referéncia nos estu-
dos de relagdes raciais no Brasil. Marcelo Paixdo:

“Sdo publicos os fatores que dificultam

o crescimento e fortalecimento do
empreendedorismo negro, em larga escala,
no pais e um dos principais entraves

se deve ao racismo institucionalizado
brasileiro. Além deste, outras razoes
podem ser estdo relacionadas ds
dificuldades vivenciadas pelos negros no
momento de empreender que seriam a
falta de planejamento e de capacitagdo
administrativa/gerencial, a informalidade,
a aposta em negécios de pouco retorno,
condigoes ocupacionais anteriores frdgeis
dentre outras”.
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. Introdugéo

Chame o sucesso para fazer parte de sua vida.
Acredite no seu potencial criador,
seja inovador, treine sua mente para vencer,
estipule metas e, principalmente, lute por seus
ideais.

Flavio Souza.

Os negros vém lutando por espago na socieda-
de ha muitos anos. O preconceito e o racismo
ainda estdo infiltrados no dia a dia em diversos
ambientes, como escolas e mercado de trabalho.

O ultimo calculo do IBGE com rela¢ao ao de-
semprego mostrou que mais de 14 milhdes de
pessoas estdo desempregadas no pais, sendo que
essa taxa atinge mais de 14% da populagdo negra
e apenas 9% da populagao branca.

Além da major dificuldade em ingressar no mer-
cado de trabalho, os negros recebem salario in-
ferior quando conseguem um emprego. A dife-
renca chega a quase metade do que os brancos
ganham em sua renda média real.

Considerando a dificuldade de encontrar um
trabalho fixo, a populag¢éo tem buscado novas al-
ternativas para conseguir se sustentar. Com isso,
mais microempreendedores estdo surgindo, e,
com eles, a maior valorizac¢do da cultura afro.

O maior obstaculo dos negros para dar inicio a
um projeto empreendedor ¢ justamente o pre-
conceito histérico contra sua cor e sua cultura. O
que poucas pessoas pensam ¢ que por a maioria
dos negros fazer parte da populagao que vive nas
periferias, eles sdo justamente aqueles que melhor
entendem os problemas sociais da regiao em que
vivem, sugerindo solu¢des de forma mais eficaz.

Incentivar a populagdo afrodescendente a abrir
seu proprio negdcio é essencial para o desenvol-
vimento social e economico do Brasil. Atualmente
existem diversos projetos sociais e organizacoes
do Terceiro Setor que buscam ajudar essas pesso-
as, mostrando uma novas visdes e oportunidades.

Entre essas organizagdes estao a Rede Brasil
Afro-Empreendedor (REAFRO) e o Banco Inte-
ramericano de Desenvolvimento (BID), respon-
savel pelo programa de Apoio a Empreendedo-
res Afro-brasileiros, a Inova Capital. O objetivo
central dessas duas instituicoes é dar espago as
pessoas negras com ideias inovadoras capazes de
melhorar a sociedade.

A assisténcia oferecida por essas organizagdes
comporta desde ajuda financeira até orientagao
de novas técnicas de gestdo. Os negdcios variam
desde saldo de cabeleireiro especializado em ca-



belos afros até empresas
alimenticias ou de tec-
nologia. O setor varia de
acordo com o perfil do
empreendedor,  princi-
palmente na questdo de
género (homem ou mu-

lher).

Marcelo Paixdo também
cita a importancia da
ampliacdo da gestdao des-
ses  empreendimentos:
“O  empreendedorismo
afro-brasileiro se mani-
festa de diferentes for-
mas, algumas com maior
conteudo tecnoldgico ou
capacidade gerencial e
outras gerenciadas de for-
ma mais espontanea ou
artesanal. De fato, ha um
amplo terreno vinculado
a cultura negra que vem
sendo explorado por ex-
pressivos  contingentes
desta populagao, tal como

Figura 1: Marcelo Paixao
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¢ o célebre exemplo das baianas do acarajé ou dos
cabeleireiros de estilo afro. Por isso é necessaria
a ampliacdo da capacidade gerencial e financeira
destes setores”.

Segundo Ruth Pinheiro, o crescimento do em-
preendedorismo afro se deve a varias razdes, en-
tre elas aos inimeros negocios que sao baseados
na cultura negra, habitos, preferéncias e necessi-
dades. “A participa¢ao desses empreendimentos
em todos os setores da producdo se reflete na

movimentagao de cerca de 12 bilhdes de reais ao
ano, produzidos por micro, pequenas e médias
empresas afro-brasileiras que necessitam de fo-
mento e investimentos para se tornarem cada vez
maiores e colaborarem ainda mais para o desen-
volvimento e melhoria da economia brasileira’,
afirmou. “Os negros foram e sdo a base de tra-
balho para a geragao de riquezas no Brasil e hoje
tém vasta contribui¢do na economia nacional’”.

Figura 2: Ruth Pinheiro



2. Afro-humanitude

Segundo um bem-sucedido empreendedor ne-

«Qrs .
gro, a “Sintese de um empreendimento afro-bra-
sileiro é: autoestima, conquista, ética, familia e
sustentabilidade” S6 que além desses elementos
citados o negro empresario e a negra empresaria
de sucesso devem ter sua vida pautada na Afro-
-humanitude.

Segundo Adama Samassékou, presidente da
Conferéncia Mundial de Humanidades (WHC),
ex-ministro da Educagdo Nacional do Mali,
“humanitude é a nossa abertura permanente ao
Outro, nossas relagdes de ser humano para ser
humano. Ela determina uma relagao permanen-
te de solidariedade, livre de manipulagdo - um
impulso esponténeo de acolher o Outro. Essa hu-
manitude torna possivel conectar humano com
humano - para usar a bela expressdo de Césaire
— e é a base para uma cultura do “ser’, o oposto
de uma cultura totalitaria do “ter”, que leva a re-
lagbes permanentemente conflituosas de aquisi-
¢d0, ou mesmo dominagao”.

As sociedades africanas sempre colocaram o
<« » << b2

ser’, em vez do “ter”, no centro do seu desenvol-
vimento. Em termos mais globais, certas socie-
dades ndo europeias tém uma cosmovisio que
coloca o “ser” no centro de todas as relagoes com

o mundo. Essa visdo é caracterizada por uma
busca permanente por relagdes nao conflituo-
sas, pacificas, orientadas em direcido ao consenso
com os outros e & harmonia com o meio ambien-
te, no sentido mais amplo. Por muito tempo, essa
concepgdo de mundo também era compartilha-
da pelo Ocidente, antes de ser dominada por
uma forma de modernidade com base no merca-
do, no fundamentalismo material e na acumula-
¢do individualista. A humanitude nos leva a ver
as raizes da nossa condi¢ao humana e, por isso
mesmo, 0 que constitui a sua esséncia.

“Este termo recobre o «conjunto

de oferendas de evolugio que os
humanos se deram uns aos outros no
decurso das geragées, desde que tém
consciéncia de ser e que podem ainda
fazer um enriquecimento sem limite”.

A humanitude é um conceito de natureza antro-
poldgica, que nos leva a ver as raizes da nossa
condi¢do humana. O conceito de Humanitude
foi definido por Albert Jacquard, em 1987, inspi-
rado no conceito de Negritude, de Léopold Sen-
ghor. Mais tarde, em 1989, geriatra francés Lu-
cien Mias introduziu pela primeira vez o termo
da humanitude nos cuidados da medicina com
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Figura 3: Adama Samassékou

idosos. Em 1995, Rosette Marescotti e Yves Gineste
decidem escrever uma nova filosofia de cuidados,
que eles chamaram de “filosofia da humanidade”, na
aplicagdo aos cuidados de enfermagem.

O conceito de humanitude proposto aqui é uma co-
nexao com a afro-humanidade por meio da filosofia
Ubuntu para reenfatizar os imperativos do cuidado
e da partilha por meio da humanitude. O Ubuntu
¢ uma filosofia tradicional africana que nos oferece
uma compreensio de nés mesmos em relagdo com
o mundo. De acordo com Ubuntu, existe um elo co-
mum entre todos nos e é através deste vinculo, atra-
vés de nossa interagdo com nossos companheiros
seres humanos, que descobrimos nossas proprias
qualidades humanas. No ensino do Ubuntu uma
pessoa é uma pessoa através de outras pessoas. O
mercado afro-brasileiro ¢ um segmento de publi-
co-alvo que tem certas expectativas em relacao aos
produtos e servigos que irdo consumir. A forte influ-
éncia que os afrodescendentes possuem na cultura
brasileira possibilita, em termos mercadolégicos,
que exista algo diferenciado e inovador.

No entanto, é indispensavel frisar que essas concep-
¢oes de fortalecimento da cultura negra, a busca da
independéncia criativa, entre outros fatores, nao ne-
gligencia a luta pela relevancia do negro no merca-
do de trabalho e em cargos de lideranga em grandes
empresas. O empreendedorismo afro deve ser visto
nesse contexto, como mais uma ferramenta de bus-
car uma efetiva democracia racial.



3. Exemplos de empreendimentos
de sucesso da Afro-humanitude

A titulo de exemplo (talvez de inspiracao) vejamos seis empreendimentos de sucesso com valores da

Afro-humanitude:

EBONY ENGLISH: INGLES
COM CULTURA NEGRA

A tnica escola de inglés no Brasil que ministra
suas aulas a partir de um contetido da cultura
diaspdrica africana. Administrado por empre-
endedores afrodescendentes, o curso oferece
um método inovador de ensino, calcado em fer-
ramentas modernas de apoio pedagogico e que
contempla aspectos relevantes da cultura negra
universal como conteudo da grade de ensino.

“Nossa escola tem o foco na cultura negra’, expli-
ca Rodrigo Faustino, diretor da Ebony English.
Os cursos tém pregos mais acessiveis que nas es-
colas tradicionais. A Ebony English, foi fundada
em agosto de 2008 por Durval Arantes, Rodrigo
Faustino, Priscila Faustino, Elenice Carvalho e
Camila Camargo.

A BITAVEL TECNOLOGIA:
MODELD DE GERENCIAMENTOD DE
PROJETOS DA MAE AFRICA

A Bitavel Tecnologia ¢ uma empresa de engenha-
ria e desenvolvedora de softwares para Planeja-
mento e Gerenciamento de Projetos, foi fundada
por Ana Paula Tongo e Flavio Tongo em Vitoria-
-ES, Brasil, no ano de 1999. A empresa oferece
softwares, treinamentos e consultoria em pla-
nejamento e gerenciamento de projetos, obras e
empreendimentos.

Os seus fundadores tém um toque muito espe-
cial para a Afro-humanitude, Nesta perspectiva a
Bitavel Tecnologia firmou acordo histérico com
a Prestigio — Liga de Jovens Empresarios e Exe-
cutivos de Angola, passou a disponibilizar opor-
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tunidades de estagio e treinamento na area de
Planejamento e Gerenciamento de Projetos, para
jovens universitarios africanos, residentes no Es-
pirito Santo e no Brasil, em especial os angola-
nos. Como promotora de inovagdes tecnologicas
a Bitavel Tecnologia busca inovar com técnicas
gerenciais e de engenharia utilizadas durante a
construcao das piramides a mais de 4.500 anos
no Egito para descobrir técnicas e ferramentas
de gestdo de projetos. Um Modelo de Geren-
ciamento de Projetos da Mae Africa. Site: http://
www.bitavel.com/

Figura 4: Ana Paula Tongo

FEIRA PRETA: FOMENTAR
NEGOCIOS DE EMPREENDEDORES
DA COMUNIDADE NEGRA

Quando, em 2001, Adriana Barbosa ao notar a
auséncia de negros nas feiras que participava,
decidiu, ao lado de uma amiga, iniciar uma feira
tematica. Nascia ali, na Praca Benedito Calixto,
zona oeste de Sao Paulo, a Feira Preta.

Figura 5: Adriana Barbosa



A Feira Preta ¢ realizada anualmente, com o forte
objetivo de difundir costumes e tradi¢oes da cul-
tura negra e fomentar negdcios de empreendedo-
res da comunidade negra. A Feira Preta jd reuniu
400 artistas, 500 expositores, mais de R$ 2 milhdes
de circulagdo monetaria e 70 mil visitantes.

A empreendedora, Adriana Barbosa, que junta-
mente com os atores Lazaro Ramos e Thais de
Aragjo, foram considerados um dos 51 negros
mais influentes do mundo em 2017, por indica-
¢do do Most Influential People of African Des-
cent, 0 MIPAD, um érgdo que reconhece pessoas
que mudam o mundo.

“E um segmento altamente promissor.
Hoje, as pessoas se autodeclaram negras
e, ai, hda oportunidade empreendedora”,
diz Adriana Barbosa. “O mercado precisa
enxergar essa populagdo. Existem poucas
empresas com desenvolvimento de produtos
especificos para os negros”, completa.

CURSINHO 20 DE NOVEMBRO: COM
ELEMENTOS DA CULTURA NEGRA

Emerson Teodoro criou o Cursinho 20 de No-
vembro (nome que coincide com a data da morte
de Zumbi dos Palmares, em 1695) e orgulha-se

por ter o maior indice de aprovacio entre os ves-
tibulandos da Fatec.

Com mais da metade de alunos negros, Teodoro
diz que ha elementos da cultura negra durante
as aulas, mas ndo tanto quanto gostaria. “Nosso
foco ¢é fazer o aluno ser aprovado’, afirma.

HOA MODELS -
FAZENDO MODELOS NEGROS

No ano 2000, inicia-se uma trajetéria de suces-
so. Com a proposta de valorizar a beleza negra,
divulgar e propagar o talento indiscutivel de
seus modelos, nasce a HDA Models, primeira
agéncia brasileira especializada em modelos
negros. Um espago de formacao e divulgacao
dos modelos afrodescendentes no universo da
moda, beleza e publicidade.

A HDA virou uma empresa quando o seu cria-
dor, Helder Dias, percebeu que o mercado era
exigente e que ele tinha de ter o melhor do seu
produto para apresentar e concorrer de igual
para igual com as outras agéncias. “Foi necessa-
rio que eu me qualificasse, me capacitasse mais
para poder atender o tao exigente mercado de
trabalho, voltado para moda, beleza e publici-
dade”, diz Helder.
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BELEZA NATURAL: CLIDANDD
DOS CABELOS CRESPOS

A Beleza Natural tem forte apelo para mulheres
negras. Heloisa Helena Belém de Assis Marinho,
mais conhecida como Zica, é a ex-empregada
domeéstica que perseguiu seus sonhos e ergueu
um império.

De quatro funcionarias no inicio, a empresa con-
ta hoje com 1.400. A empresa abriu um centro de
treinamento no Rio e uma fabrica de onde saem
250 toneladas de produtos por més.

Figura 6: Zica Assis, co-fundadora da Beleza Natural

UALIAFRO

Atua na assessoria empresarial, especializada na
construcao da diversidade étnica. A QualiAfro
nasceu com a responsabilidade da diversidade
étnica, como estratégia para preservar e garan-
tir a criatividade e competitividade na Empre-
sa. Promover e desenvolver talentos existentes
no mercado de trabalho, além do ganho social,
permitira potencializar os esfor¢os de marketing
para segmentos de mercados diversificados.

Para quem se inspirou nos negdcios de sucesso
aqui apresentados é bom lembrar que o comego
de um negdcio exige preparagao e planejamento.
Os especialistas sao unanimes em dizer que todo
novo empreendedor deve, antes de tudo, conhe-
cer o negdcio com o qual pretende se envolver.

Figura 7: Laudecir Reis, diretora da QualiAfro



4. A importancia do planejamento

Falar de planejamento como uma ferramenta
para a conquista de algo almejado, seja na vida
pessoal, seja na vida profissional, é, antes de
tudo, abordar a importéncia do planejamento.

Entende-se que, para obter o sucesso, ¢ preciso
definir objetivos, tracar metas e, para alcanga-
-lo, é essencial realizar um planejamento norte-
ador dos caminhos que devem ser percorridos
para concretizar seus objetivos.

Porém, na atualidade, a veloz aceleragdo dos
tempos, as incertezas advindas da crise do ca-
pital, o crescente numero de desempregos, en-
tre outras insegurangas no campo econdmico,
social e politico, desestimulam o ser humano a
elaborar um projeto de vida, pois tais “obstacu-
los” o impedem-no de vislumbrar uma proje¢ao
futura de sucesso.

Por outro lado, elaborar um planejamento
pode parecer trabalhoso, enfadonho, mas, vis-
to de forma benéfica, o planejamento significa
ver além, é prever os resultados a médio e lon-
go prazos. Sao itens do projeto que detalham
o tempo necessario para se atingir o objetivo.
Acredita-se que a auséncia de um planejamento
seja a mesma coisa que deixar um barco a deri-
va em alto mar, vocé conta apenas com o vento,

ou seja, com a sorte ou o destino, ndo se tem
ideia de onde o barco possa ancorar.

Todavia, qual a importincia da construgdo de
um projeto centrado no planejamento de vida
pessoal ou profissional, num momento de tan-
tas incertezas? Ora, essas incertezas que per-
meiam o cotidiano das pessoas, impede-nos
de prognosticar o futuro, quando o presente é
instavel. E compreensivel postergar um plane-
jamento quando se esta convivendo com tantas

amarguras; porém, acredita-se que este ¢ um 133

dos momentos férteis para se planejar. A respei-
to dessa dificuldade de planejar, Ferreira (2008,
p. 54) diz:

“O presente, acelerado e turbulento,
aumenta suas exigéncias afastando-
nos pouco a pouco do passado - que
se revela inutil para fazer frente as
demandas do presente. E também
nos afasta do futuro — que se revela
demasiadamente incerto. Essa
incerteza brutal permeia ndo apenas
a visdo do futuro, mas as proprias
bases do presente, afetando de maneira
radical a capacidade dos atores de
planejar”.
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Entende-se que, em um cendrio de esta-
bilidade, o individuo acredita nao ter pre-
ocupagdes com coisas futuras. Por isso, é
importante refor¢ar que é no momento de
instabilidades, de crises, que a capacidade
de agir ¢ instigada, dai a efervescéncia de
ideias, e é nesse momento que se pode tra-
ar os objetivos de um plano. Nesse senti-
do, Ferreira (2008, p. 57) afirma que:

“A reflexdo sobre as coordenadas
externas de um projeto de

vida ndo deve, todavia, ser
abandonada, mas sim colocada
em uma perspectiva que acentue
a importancia da criagdo de
parametros interiores que nos
permitam lidar de maneira mais
saudavel com a velocidade e as
exigéncias das mudangas”.

Entdo, as mudangas comecam pelo indivi-
duo, acreditando que tem condi¢des, mes-
mo diante das diversidades, de planejar
um futuro de sucesso, pois o planejamen-
to faz parte do cotidiano das pessoas, seja
um simples ser humano, seja um grande
empresario, que, ao levantar-se, de forma
natural, traca mentalmente os objetivos a
serem atingidos, ou seja, planeja o seu dia.



3. [ que é planejamento?

Primeiramente, para elaborar o planejamento
de vida, é essencial um autoconhecimento das
suas pretensdes, aonde se quer chegar, quais as
prioridades, acreditar que é possivel mudar a
presente realidade etc., para, em seguida, iniciar
o planejamento da sua vida e/ou carreira. Maxi-
miano (2004, p. 131) nos fala que “Planejamen-
to é o processo de tomar decisdes sobre o futu-
ro. As decisdes que procuram, de alguma forma,
influenciar o futuro, ou que serdo colocadas em
praticas no futuro, sdo decisoes de planejamen-
to”. Corroborando com a linha tedrica de Maxi-
miano, refor¢amos dizendo que o planejamento
determinara como a pessoa vai concretizar seus
objetivos. Planejamento trabalha com o que ha
de futuro nas decisdes do momento presente.

Portanto, planejar é, antes de mais nada, a bus-
sola que aponta o caminho para o sucesso, pois
a conquista de algo gera um sentimento de oti-
mismo e confian¢a, desencadeando uma sensa-
¢do de que se pode realizar qualquer sonho.

Por outro lado, planejar para conquistar espa-
¢os, seja como parlamentar, seja como militan-
te politico, em defesa da execugdo de politicas
voltadas para a populagao de afrodescendentes,
amparadas por Lei, certamente vai requer um

plano de acgdo efetivo. Pode-se afirmar que “o
ato de planejar consiste em desenhar, executar e
acompanhar um conjunto de propostas de a¢ao
com vistas a interven¢do sobre um determinado
recorte da realidade” (TEIXEIRA, 2010, p. 18).

A agdo de planejamento se faz necessaria em
todo empreendimento, sobretudo quando dese-
jamos obter sucesso em realizagdes do nosso in-
teresse. Mas planejar requer capacidade de pla-
nejamento com conhecimento e dominio dos

seus valores e do que se deseja realizar. Deve-se 133

realizar estudos e pesquisas, cercar-se de infor-
magoes e de indicadores, de forma que riscos
sejam minimizados e cronogramas vencidos
com éxito. Estrada, Moretto Neto e Augustin
(2011, p. 125) afirmam que:

“O planejamento estratégico pessoal

é um método de gerenciamento de
vida, que permite melhor organizagdo
pessoal, potencializagdo do tempo e
dos recursos pessoais, por meio da
mudanga de hdbitos e de atitudes”.

Assim, para se ter éxito no projeto de vida, de-
ve-se seguir uma linha de raciocinio que lhe
traga subsidios para a elabora¢do do planeja-
mento pessoal e/ou de carreira. Os passos a se-
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guir se constituem em um dos caminhos para
se construir um bom planejamento pessoal,
devendo conter resposta para essas trés per-
guntas: Onde estamos? Para onde queremos
ir? Como chegar 14?

b. Organizacéo
Pessoal

Faga um quadro da situagdo, em relagao a satisfa-
¢do com as situagdes socioecondmica, politica e
cultural, levando em considera¢ao o lado pessoal
e profissional.

Nesse momento, faca uma reflexao sobre o modo
de vida que tem levado e tente deixar visiveis os
sentimentos, para chegar as respostas das se-
guintes indagacoes: Como vocé esta? O que faz
na atualidade lhe da prazer? Vocé esta satisfeito
com a pessoa e/ou o profissional que se tornou?

Obtendo essas respostas claras do seu grau de
satisfagdo, o individuo iniciard detalhando quais
as mudangas que pretende fazer, com vista a um
futuro diferente do qual esta vivenciando, tran-
¢ando, assim, os objetivos e partindo em busca
de definir outros itens que compoem o planeja-
mento, quais sejam:

B.I - MISSAD

Missao, no campo pessoal, é a razao da sua exis-
téncia. Entao, é por meio da missdo que o indi-
viduo busca definir como pretende realizar seus
objetivos de vida.

Para o individuo projetar sua missao, recomen-
da-se fazer algumas indagagoes a si mesmo, tais
como: Quais as minhas habilidades? Em que
sou competente? O que realmente gosto de fa-
zer? As pessoas geralmente me procuram para
fazer o qué? Que trabalhos relevantes tenho fei-
to? Com essas respostas, ja se pode comegar a
elaborar a missao.

Exemplos: ser um agente de transformacéao so-
ciocultural para as pessoas menos esclarecidas,
com vistas a contribuir com o empoderamento
dos sujeitos sociais, através da realizacdo de pa-
lestras sobre os direitos sociais e na area moti-
vacional

B.2 - VISAD

Deve ser definida pautada na sua percepgao, dis-
cernimento e inteligéncia. Pode-se iniciar a sua
constru¢ao imaginando como vocé se vé no futu-
ro, que agdes gostaria de ter realizado quando es-
tiver aposentado, como gostaria de ser lembrado
pelos servicos prestados, pelos amigos, colegas
de trabalhos e conhecidos.



Exemplo: Ser uma pessoa de boas relagoes so-
ciais e bem-conceituada como palestrante da
Negritude Socialista Brasileira na area de direitos
humanos e motivacional.

B.3 - VALORES

O projeto de vida deve ser construindo pautado
nos principios e crengas que o individuo adota
no seu cotidiano, nas relagdes socioeconémica,
politica e cultural.

Exemplos: honestidade, respeito as pessoas, as
leis e a0 meio ambiente, liberdade, fé, fidelidade,
solidariedade, fraternidade, entre outros.

B.4 - OBJETIVOS

E a descri¢do daquilo que se pretende alcangar.
Nesse momento, enumere os objetivos e insira-
-0s no projeto de transformagao da sua vida e/
ou carreira.

Exemplos:

1. Criar um ambiente de trabalho
em que se possa colocar em prdtica
meus conhecimentos em favor
da institui¢do na qual pretendo
ingressar.

2. Ampliar meus conhecimento
e habilidades voltadas para o
desenvolvimento da empresa.

3. Socializar minha experiéncia
profissional com a equipe de
trabalho, visando a melhoria da
produgdo.

4. Instigar nos colegas a importancia
do trabalho em equipe.

5. Fazer uso das minhas
competéncias e habilidades com
vistas ao bom desenvolvimento do
projeto etc.

6. Montar uma empresa de
comercializagdo de produtos
agrarios.

b.3 - METAS

Sdo as definicdes quantitativas das acdes e dos
prazos necessarios para consolidar os objetivos.

Exemplo:

Meta 1 - Auxiliar a formag¢ao do Férum dos seg-
mentos do PSB. Atividades:

»  Identificar, num periodo de trés meses, os
diversos atores, dos segmentos do PSB, a
serem envolvidos na composicdo do Forum
dos segmentos do PSB.

»  Realizar 03 (trés) encontros com os repre-
sentantes dos segmentos.
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»  Convidar para uma reunido os diversos
atores para a formagdo do Forum.

»  Realizar um evento de posse dos membros
do Férum dos segmentos do PSB.

»  Promover seis encontros de assessoria ao
forum e fomentar o seu funcionamento.

Ap6s a conclusao da elaboragdo do planejamen-
to, deve-se fazer uma revisdo, principalmente
nos objetivos, precisa-se saber se estdo claros, se
nao foi colocado algo que possa ser considerado
inatingivel.

Nao se esquecer de rever se o tempo para reali-
zagdo de cada objetivo e alcance das metas esta-

belecidas foi planejado de acordo com o grau de
dificuldade de resolucio, pois pode acontecer de
uma das metas ndo ser concretizada no tempo
previsto, o que desestimulard a pessoa que acre-
dita ter feito uma previsdo perfeita de alcance dos
objetivos.

Agora, com o planejamento concluido, percebe-
-se que o caminho para conquistar o sucesso fica
mais claro, quando se trata de construir o proprio
caminho, ou seja, abrir seu préprio negocio, ob-
ter uma promogao no seu emprego. Tragando-se
as estratégias que o levard a conquista, é s6 uma
questdo de tempo. Acreditar no seu potencial é
fundamental.



1. A conguista
do sucesso

A conquista do sucesso depende da sua persis-
téncia em nao desistir no primeiro degrau. Man-
tenha o foco.

Porém, todo projeto é passivel de mudangas.
Para isso, é necessario fazer o monitoramento,
com o intuito de avaliar cada passo. A avaliagdo
das a¢des em andamento dara subsidio para que
a pessoa perceba a possibilidade de nao ter éxito
em uma ou mais metas, em decorréncia de mu-
danga externa do seu planejamento. Nesse mo-
mento, é preciso fazer ajustes para se adequar as
mudangas ocorridas.

Destaca-se que, para se conquistar o sucesso na
vida, seja na vida pessoal seja na carreira profis-
sional, deve-se ter perseveranca, determinagao,
competéncia, habilidade e atitude, que sdo ingre-
dientes necessarios para uma pessoa que deseja,
fortemente ter sucesso.

MAS ONDE ESTA 0 SEGREDD DO
SUCESSO?

Comentar acerca do segredo do sucesso, no cam-
po individual, é ousar dizer que o individuo deve
estar atento as oportunidades que lhe permitam
expressar seus proprios talentos. Mas, se ndo con-
segue enxergar esse momento, va além, crie as
oportunidades sem ser inconveniente. Demons-
trar sua competéncia, conjugada com suas habi-
lidades, no momento certo, ¢ fazer o diferencial
sem ter que diminuir alguém para enaltecer-se.

Criar oportunidades ou aproveitar as oportu-
nidades foi um dos caminhos que as mulheres
souberam explorar ao ingressarem no mundo
do trabalho. O preconceito decorrente da cultu-
ra patriarcal existente Brasil dificultou o acesso
das mulheres ao mundo do trabalho, bem como
0 acesso a certos cargos e promogdes. Tudo ba-
seado no preconceito de que as mulheres nao ti-
nham competéncia para assumir certas fungoes.
Mas, ao ingressarem, e cientes dos desafios, atra-
vés das suas habilidades criaram e ampliaram os
espacos administrativos, fortaleceram-se desen-
volvendo qualquer fun¢do com maestria. Gon-
calves (2007, p. 2) diz:
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“O abrupto crescimento de mulheres
empresdrias reflete uma percepgdo
consciente ou inconsciente de que
elas criaram seus proprios ambientes
administrativos, e obtiveram sucesso
segundo seus proprios termos. Esta é
uma maneira de afirmar a proposi¢do
central desta pesquisa: a de que cada
pessoa tem uma ampla variedade de
qualidades, atributos e talentos que
a torna diferente e/ou melhor, do que
outra pessoa’.

Entdo, aposte em vocé mesmo, “o sucesso chega
para aqueles que sdo considerados diferentes e,
mais ainda, para aqueles que sdo vistos como di-
ferentes e melhores” (GONCALVES, 2007, p. 2).
Séo varios os exemplos de profissionais bem-su-
cedidos que ingressaram numa empresa como
office boy, entregador de mercadorias, auxiliar de
servigos gerais. Nao importa a fungdo que estd
desenvolvendo, o importante é fazer o melhor
com competéncia e conhecimento. Aos olhos de
quem o supervisiona, se vocé difere dos demais
e parece ser unico, seguramente ird merecer um
investimento maior da empresa.

Portanto, competéncia, habilidades, atitude, co-
nhecimento, entre outros adjetivos de dominio
das ferramentas para montagem de um empre-
endimento, sdo essenciais para concretizar uma
marca. Conhega-se e aposte no diferencial.

Porém, sem um planejamento, o alcance do su-
cesso pode ndo chegar tao facil, pois o segrego da
realizacao do sonho passa, também, por um bom
e eficiente planejamento.

Temos ainda a fase do marketing pessoal, inves-
tida na sua imagem, na ampliagdo dos conhe-
cimentos por meio de cursos, pesquisas etc. A
atualizagdo na area de atuagdo contribui para o
sucesso profissional. Nunca se deve acreditar que
chegou ao apice do conhecimento, pois todos os
dias aprendemos algo, seja na esquina conver-
sando com um desconhecido, seja numa sala de
aula. Como diz Freire (1987, p. 70):

“(...) tdo mais desafiados, quanto
mais obrigados a responder ao
desafio. Desafiados, compreendem o
desafio na prépria agdo de captd-lo.
Mas, precisamente porque captam o
desafio como um problema em suas
conexdes com outros, num plano de
totalidade e ndo como algo petrificado,
a compreensdo resultante tende a
tornar-se crescentemente critica, por
isso, cada vez mais desalienada’.

A contemporaneidade do mundo do traba-
lho, uma drea tao competitiva diante de um
exército de desempregados, requer profis-
sionais atualizados, competitivos, que sai-
bam vender o seu prdprio produto. Entdo,



além de a constante atualiza¢do ser um
caminho para o sucesso, o marketing
pessoal deve fazer parte de sua vida
e estar contemplada no seu planeja-
mento. Vejamos o que diz Gongalves
(2007, p. 3):

“Os profissionais do mercado de
trabalho atual necessitam utilizar
estratégias do marketing pessoal,
ou seja, ser o préprio produto
comercial com bagagem intelectual,
na concorréncia com outros
individuos na procura permanente
de ocupar espago e posicdo no
mercado. Para tanto é preciso
entender os conceitos e ferramentas
que o marketing pessoal oferece em
beneficio da carreira profissional,
adequando-se as diversas situagoes
dentro de uma empresa, mas

ndo unilateralmente, pois para
obter reconhecimento e sucesso, o
individuo precisa interagir com o
meio”.

O sucesso depende de vocé, ndo existe
uma férmula pronta, estamos todos os
dias em constante constru¢do em bus-
ca do caminho certo.
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8. Reflexdo

Considerando que um bom planejamento pesso-
al é um meio correto de obter bons resultados no
que o individuo se propde a fazer, procurou-se
abordar a importancia desse planejamento como
uma ferramenta para alcangar o sucesso.

Para tanto, ilustramos discorrendo sobre quem
deixa o destino a deriva, comparando a um barco
em alto mar, sem destino, ou como diz a musica
de Zeca Pagodinho “deixa a vida me levar, vida
leva eu”. Falamos também da era da globalizagdo
e seus adventos, no campo da tecnologia da in-
formacéo, e da competividade no mundo traba-
lho, do exército de desempregados, como forma
de motivar o cidaddo ou a cidada a elaborar seu
planejamento de vida, seja ele pessoal ou profis-
sional. O mercado de trabalho est4, a cada dia,
mais exigente, sai na frente aquele sujeito social
que traz no seu curriculo um diferencial.

Entende-se que o planejamento é uma ferra-
menta de estratégia, enquanto detalhamento de
acdes, que contribui para o alcance do objetivo,
tornando evidente o que se almeja para a con-
quista do sucesso.

Quando reforcamos a importancia do planeja-
mento, afirmamos que é necessdrio ter autoco-
nhecimento, com vistas a definir qual o seu pro-

jeto de futuro. Isso posto, elencamos alguns itens
necessarios para a elaboragdao do planejamento,
pois um planejamento bem elaborado encurta
caminhos que devem ser percorridos e evidencia
as suas prioridades.

No entanto, para conquistar o sucesso no cam-
po pessoal (organizagdo de um evento; festa de
aniversario, batizado, casamento; conclusido do
mestrado etc.) ou no profissional (montagem de
empresa, promo¢do no emprego, mudanga de
cargo etc.), requere-se dedicagdo e compromisso,
na busca de consolidar o que foi proposto. Essa
proposta precisa ser monitorada cotidianamente,
para ser transformada em uma realidade.

Portanto, nunca é demais relembrar que a elabo-
racio de um excelente planejamento nao lhe ga-
rante um imediato retorno, ele lhe trara os resul-
tados, a curto, médio e longo prazos, de acordo
com o previsto. E isso depende unicamente dos
seus esforcos e determinagio.

Contam que, certa vez, perguntaram ao matema-
tico, filésofo, socialista e pacifista Bertrand Rus-
sel, ateu convicto, o que faria se, depois de morto,
acabasse, apesar de tudo, por se encontrar com
Deus. Russel teria respondido: “perguntar-lhe-
-ia: Deus Onipotente, porque deste tio poucas



provas da tua existéncia? O mundo terrivel em
que vivemos parece ndo mostrar muitos sinais da
presen¢a de uma benevoléncia onipotente”

As préprias pessoas devem assumir a responsa-
bilidade do desenvolvimento e da mudanga do
mundo em que vivem. Nao podemos escapar a
tarefa de fazer juizos sobre os fatos e sobre o que
¢ preciso fazer. O nosso sentido de responsabi-
lidade ndo deve considerar apenas o sofrimento
que a nossa conduta pessoal possa ter causado,
mas também as misérias que nos rodeiam e cujo
remédio estd, em parte, a0 nosso alcance.

Acreditar no planejamento é confiar plenamente
nos caminhos que vocé tragou, caminhos estes
que levard vocé a conquistar seus objetivos, como
também fard vocé lembrar deles no momento em
que for necessario. Seguindo o planejamento, o
qual subtende-se que vocé elaborou contemplan-
do todos seus passos futuros, ele reduzira riscos
e problemas, evitando, assim, que a pessoa tome
um caminho errado na vida, seja pessoal seja
profissional.

Desistir jamais! O segredo da vitdria estd em ter
atitude, foco, persistir e reconstruir o que nio
deu certo hoje.
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. Introdugéo

A verdadeira medida de um homem

ndo é como ele se comporta em momentos de
conforto e conveniéncia,

mas como ele se mantém em tempos de contro-
vérsia e desafio.

Martin Luther King Jr.

Um tema instigante: falar dos desafios postos
na contemporaneidade para a populagdo negra
numa perspectiva futura. Proposta estimulante,
que leva a refletir, primeiramente, sobre o que é
um desafio.

Sobre o assunto, em 2016, o “blogger” Luiz Pas-
sari postou um video muito interessante no qual
afirma que “um desafio é um problema que esco-
lhemos ter. Ja um problema é um desafio que nao
escolhemos ter” e justifica que, “se encaramos a
situagdo de dificuldade como algo que escolhe-
mos passar, tratamos como desafio, entretanto, se
tratamos a mesma situacao de dificuldade como
algo imposto ou que somos obrigados a superar,
tratamos como problema”. Cita como exemplo:

“... quando decidimos jogar um jogo de videoga-
mes, temos que resolver enigmas, vencer inimi-
gos, passar de fase, investir no personagem, dedi-
car tempo, quebrar a cabega (...), mas tudo isso é

encarado com tranquilidade, pois passar por isso
foi uma escolha nossa. Nao colocamos a mesma
carga emocional que colocamos nos problemas
da vida real. Entretanto, se pararmos para pen-
sar, passar pelas adversidades da vida real nao ¢é
exatamente a mesma coisa? Temos que resolver
enigmas, vencer inimigos, investir em nos mes-
mos e dedicar tempo a realizar o que queremos”.

Exposta a proposicio de que desafio é um “pro-
blema que escolhemos ter”, cabe indagar, entdo,
qual a grande dificuldade hoje imposta ao povo
negro que a negritude pode escolher para re-
solver, ou desafiar? O que hoje mais incomoda
a grande massa de afrodescendentes deste pais
para resolver como um desafio e ser tratado com
a mesma atitude do jogador de “videogame™?

Ao longo do contetdo programatico do presente
trabalho sobre formagao politica da Negritude
Socialista Brasileira, discorreu-se acerca dos as-
pectos filosoficos e politicos da Negritude e da
luta do povo negro ao longo da histéria; foram
apresentadas as politicas publicas e as normati-
vas, tanto, brasileiras quanto internacionais rela-
cionadas a protecao da igualdade racial; discutiu-
-se sobre os espacos de poder e enfrentamento ao
racismo; procurou-se trazer exemplos inspirado-



res do protagonismo negro em nossa historia e,
agora, a proposta ¢é trazer a reflexdo e propor a
Negritude um desafio numa perspectiva futura
de solugdo.

Fomos buscar inspiragdo na ONU, (Organiza-
¢ao das Nagoes Unidas) que, com o objetivo de
promover o respeito, a protecdo e a realizacao
de todos os direitos humanos e das liberdades
fundamentais de afrodescendentes, como reco-
nhecidos na Declaracao Universal dos Direitos
Humanos, proclamou, durante a sua Assembleia
Geral, por meio de Resolu¢ao n° 68/237, de 23
de dezembro de 2013, a Década Internacional de
Afrodescendentes, com inicio em 1° de janeiro
de 2015 e fim em 31 de dezembro de 2024, e com
o tema: “Afrodescendentes: reconhecimento, jus-
tica e desenvolvimento”.

Ora, se todos os paises signatdrios, inclusive o
Brasil, decidiram por uma mobilizagao universal
pelo reconhecimento e justi¢a — direito e desen-
volvimento dos afrodescendentes, julgamos per-
tinente, um aprofundamento sobre a tematica
para, ao final, propor o desafio.
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2. Contextualizagéo

E notéria a existéncia de um quadro de desigual-
dade racial no Brasil, o qual é fruto de uma cons-
trugao historica injusta das relagdes de poder no
pais. Por essa razdo, o poder publico vem ado-
tando uma série de a¢des visando amenizar e/ou
anular tal contexto, estratégias essas denomina-
das de agoes afirmativas, que vém especificamen-
te regulamentadas e conceituadas por um mi-
crossistema juridico proprio, qual seja, o Estatuto
da Igualdade Racial (Lei Federal 12.888/2010).

No Brasil, a construgao figurativa de uma ideia
de nagdo ganhou tragos particulares. A profun-
da heterogeneidade na formacdo da populagao
brasileira, com a participagdo do elemento por-
tugués, africano e nativo, apenas para mencionar
os principais, gerou a cren¢a de uma miscigena-
¢do de racas fundadoras da civilizacio brasileira.
Nesse espirito, foi consolidada a imagem de um
pais sem preconceito racial, no qual diferentes
grupos étnicos conviveriam de forma harmoni-
ca. A obra “Casa Grande e Senzala’, de Gilberto
Freyre, constituiu o grande marco da construgao
simbolica de uma identidade nacional, podendo
ser apontada como um marco na construgao do
mito da democracia racial brasileira.

Em sentido contrdrio, cabe transcrever trecho
introdutdrio de publicagdo do Programa das
Nag¢oes Unidas para o Desenvolvimento, o qual
analisa a construcao teérica da democracia racial
no Brasil:

“Igualmente singular ao racismo
brasileiro foi a construgdo de mitos
como o da escraviddo benigna e o
legado da democracia racial de Gilberto
Freyre. Essas teorias alimentaram
uma historiografia que via no sistema
escravista do Brasil caracteristicas
que o aproximariam de um modelo
paternalista, de interagoes mais
proximas entre senhores e escravos.
Valorizava-se o papel da populagdo
negra escravizada na formagao da
nagdo brasileira e sua influéncia na
cultura, na produgdo econdémica e na
prestagdo de servigos — papel descrito
mais detalhadamente pela historiografia
atual -, mas deixava-se em segundo
plano o dilaceramento da identidade
étnica dos escravos pela Igreja e pelos
senhores, o tratamento de negagdo e
exclusdo que os negros.”



A realidade, contudo, vem apontando para um
quadro de injusticas de ordem identitaria con-
tundente. Estudos recentes demonstram que a
desigualdade social observada, por exemplo,
nos salarios percebidos por brancos e negros em
condi¢oes analogas de trabalho, ndo encontra
qualquer tendéncia de eliminagdo ou, ao menos,
diminui¢do. Nesse sentido, cabe transcrever a
conclusao de Pedro C. Chadarevian em artigo no
qual foram abordadas as desigualdades raciais no
mercado de trabalho:

“Em termos dindmicos, observou-

se uma tendéncia a piora na
hierarquizagdo racial e na
desigualdade racial de rendimentos.
Ao contrdrio, portanto, do que

prevé o paradigma dominante na
economia, a liberalizagdo comercial,
a desregulamentagdo do mercado, a
flexibilizagdo do trabalho, diretrizes
centrais do programa econdémico
seguido pelo Brasil no periodo recente,
ndo tém sido capazes de promover
uma maior integragdo de negros e
mesticos na elite, nem de diminuir a
distdncia que os separa dos brancos
na remuneragdo do trabalho”
(CHADAREVIAN, 2011, p. 302-303).

Na teoria liberal, o individuo tem papel central
na formagdo da sociedade, sendo garantida a
igualdade individual perante o Estado. Nesse
contexto, os direitos humanos reconhecidos pe-
las legislacdes sao alcangados formalmente a to-
dos os individuos de forma universal. Contudo, a
igualdade entre todos acaba por abafar as distin-
¢oes de ordem historica e cultural dos diferentes
povos. As criticas ao modelo liberal partem jus-
tamente da ideia de universalidade dos direitos
humanos e de neutralidade do Estado, preten-
soes que estariam referendando um conjunto de
valores liberais.
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3.Reconhecimento

Inegaveis foram os avangos ao longo das trés ul-
timas décadas no sentido do reconhecimento da
Negritude - “ser negro” - e das a¢des de combate
ao racismo desenvolvidas no pais. Construiu-se
exceléncia em alguns campos com avangos reais
da questao racial, como na educagio, por exem-
plo, area em que figura o maior numero de expe-
riéncias concretas e producao tedrica no escopo
de trabalhos implementados pelo Movimento
Negro contemporaneo.

Para trazer a discussdo transcreve-se adiante ex-
certos da publicagdo de Sueli Carneiro, com o ti-
tulo Movimento Negro no Brasil: novos e velhos
desafios:

“Avancos significativos se processaram
no combate ao racismo do ponto de
vista legal, constituindo uma nova e
vigorosa drea de atuagdo e produgdo
de conhecimento, a do Direito e
Relagdes Raciais’, com crescente
engajamento de operadores do direito
e instituigoes juridicas (...). Avangou a
organizagdo politica das comunidades
remanescentes de quilombos,
adquirindo dimensdes nacionais.
Cresceu a participagdo dos negros nos

meios de comunicagdo e a consciéncia
da exclusdo da imagem negra nesses
veiculos. O movimento de mulheres
negras emergiu, introduzindo novos
temas na agenda do movimento negro
e enegrecendo as bandeiras de luta do
movimento feminista.

E significativo o crescimento do
niimero de militantes negros
adquirindo titulos académicos,
resgatando a condig¢do do negro

como sujeito do conhecimento,
especialmente o conhecimento de si
proprio. Passamos de objeto de estudo
a sujeitos do conhecimento, fazendo
com que a Universidade comece a se
constituir como um importante campo
estratégico de atuagdio

Nas propagandas é perceptivel o
aumento da presenga negra (...).

Ha diversos produtos editoriais
segmentados para negros, cujo trago
comum ¢é o estabelecimento de um
‘novo’ padrdo estético”.



Figura 1: Sueli Carneiro

Na drea da educacao, dois aspectos foram abor-
dados com énfase, o livro didatico e o curriculo
escolar.

Quanto ao primeiro, corrigiu-se a histérica sedi-
mentagdo de papéis sociais subalternos protago-
nizados por personagens negros e a introdugao
de esteredtipos racistas, depois da Negritude
ter apontado em que medida aquelas praticas
afetavam a formacao de criancas e adolescentes
negros e brancos, destruindo a autoestima do
primeiro grupo e, no segundo, cristalizando ima-

gens negativas e inferiorizadas da pessoa negra,
em ambos, empobrecendo o relacionamento hu-
mano e limitando as possibilidades exploratdrias
da diversidade racial, étnica e cultural.

No que se refere aos curriculos escolares, depois
de extensivos chamamentos de aten¢do para a
auséncia dos conteudos ligados a cultura afro-
-brasileira e a historia dos povos africanos no
periodo anterior ao sistema escravista colonial,
fez-se a inclusao desses temas nos curriculos for-
mais apesar no problema, ainda remanescente,
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da falta de formacao do professorado para tratar essas questoes em sala de aula. Mais recentemente,
duas novas linhas de agao tém sido evidenciadas pelo movimento negro, a capacitagdo de educadores
e a produgéo de recursos didatico-pedagogicos para discussdo do racismo, da discriminagao racial e
para compreensdo das desigualdades geradas por eles.

Entretanto, apesar de todo esse conjunto de agdes e avangos, questiona a filosofa, escritora e ativista
antirracismo do movimento social negro brasileiro, Sueli Carneiro:

“Mas por que ndo conseguimos manter o controle sobre processos que nds mesmos
desencadeamos? Por que ndo temos instrumentos de monitoramento dos desdobramentos
de nossa agdo? Por que todos esses novos eventos nio sio apresentados, a nos e a
sociedade abrangente, como produto de nossa agdo politica, construida ao longo de
décadas de dentincia e reivindicagoes? Tudo acontece como se fosse fruto de geragdo
espontdanea ou de uma disposicdo repentina de valorizagio da diversidade que teria
acometido a sociedade. O que permite que sejamos expropriados de nossa prépria prdtica
politica?

Assim, reitero, as conquistas que negros e negras vém obtendo na desmistificagdo da
democracia racial, na maior visibilidade do racismo e na reversdo de certas praticas
discriminatérias, longe de legitimar nossa agdo politica enquanto movimento social,
téem servido para subsidiar o que eu chamo, na auséncia de melhor conceito, de neo-
democracia racial ...

Apesar dos nossos esforgos, a questdo racial ndo estd na agenda nacional! Ela ndo tem
merecido apoio publico de nenhuma for¢a politica relevante, sé sendo referida quando se
trata de momentos eleitorais. Como, entdo, um tema ausente da agenda nacional pode se
transformar em objeto de politicas piiblicas?”

Nancy Fraser contribui para esse debate. Diz a escritora: “desigualdades de carater notadamente social
devem ser enfrentadas com remédios redistributivos, de outro lado, desigualdades culturais (como
a diferenca entre os saldrios de brancos e negros) devem receber remédios de reconhecimento. Para
as desigualdades socioecondmicas, propde-se alguma forma de reestruturagao politico-econémica,
através de agoes de redistribui¢ao de renda, reorganizacao da divisao do trabalho, bem como outras
transformagoes nas estruturas econdmicas basicas. Para as desigualdades culturais, sugerem-se agoes



que visem alguma mudanca cultural, através da
revalorizacdo das identidades desrespeitadas e
dos produtos culturais dos grupos difamados”.

Os brancos revisitam os seus classicos, especial-
mente nos momentos de crise. As novas geragoes
de militantes negros seguramente nao conhecem
08 N0ss0s, pois ndo criamos meios de transmitir
nosso patrimonio libertario.

Quem conhece as ideias do etiope Zera Yacob e
do ganés Anton Amo, africanos que propuseram
ideias iluministas antes dos europeus? Nunca
fizemos um exercicio efetivo de avaliar a poten-
cialidade politica do Quilombismo de Abdias do
Nascimento. Esquecemos as lutas de libertacao
dos paises africanos, ndo nos inspiramos nas te-
ses de Kwame N’Krumah, de Amilcar Cabral, de
Agostinho Neto, de Patrick Lumumba.

Quem sabe que em nossas fileiras ha inventores
consagrados mundialmente. Vejam:

1. Alexander Miles (EUA) - Engenheiro, in-
ventor do elevador;

2. Dotsevi Yao Sogah (Gana) - Quimico, de-
senvolveu novos métodos de sintetizar poli-
meros e outros compostos de petréleo;

3. Otis Boykin (EUA) - Médico, responsavel
- e muito reconhecido — por aprimorar o
marca-passo;

Figura 2: Alexander Miles

4. Patricia Bath (EUA) - oftalmologista, in-
ventou um revoluciondrio equipamento
para o tratamento a laser da catarata;

5. Thomas Odhiambo (Quénia) - Entomdlo-
go, fundou o Centro Internacional de Fisio-
logia e Ecologia de Insetos.

E filésofos contemporaneos para compartilhar-
mos suas ideias? Vejam alguns exemplos:

1. Séverine Kodjo-Grandvaux (Costa do
Marfim) - Autora da obra “Philosophies

(5]
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Africaines” (“Filosofias africanas”, em tra-
dugao livre do francés), na qual ela analisa
a atual elite de filésofos africanos;

Souleymane Bachir Diagne (Senegal) - Fi-
l6sofo senegalés e professor da Universida-
de de Columbia, acredita que os fildsofos
africanos precisam tornar o trabalho deles
mais acessivel aos seus compatriotas;

Léonce Ndikumana (Burtindi) - Professor
de Economia da Universidade de Massa-
chusetts em Ambherst. Seu livro mais fa-
moso: “Africa’s Odious Debt: How Foreign
Loans and Capital Flight Bled a Continent”
(Divida odiosa da Africa: Como os emprés-
timos externos e a fuga de capital sangra-
ram um continente);

Kwame Anthony Appiah (Gana) - Atual-
mente ensina na Universidade de Nova Ior-
que, opoe-se a tendéncia de afrocentrismo
dos filésofos do continente.

Escritores reconhecidos e premiados, a exemplo

de:

1.

Wole Soyinka (Nigéria) - Vencedor do Pré-
mio Nobel de Literatura do ano de 1986;

Chimamanda Ngozi Adichie (Nigéria) -
Considerada uma das mais importantes jo-
vens escritoras anglofonas, pois vem atrain-
do leitores de literatura africana;

3. Nadine Gordimer (Africa do Sul) - Escre-
veu mais de 30 livros, sendo que a maioria
contém crénica sobre a deterioragdo social
durante o regime do apartheid na Africa do

Sul. Recebeu o Nobel de Literatura no ano
de 1991;

4. Pepetela — Artur Carlos Mauricio Pestana
dos Santos (Angola). A obra do autor refle-
te a historia contempordnea de seu pais e
os problemas enfrentados pelos angolanos;

5. Paulina Chiziane (Mogambique). A sua
carreira literdria teve inicio em 1984 com
contos publicados na imprensa mogambi-
cana.

Quantos mais podem aportar alguma contribui-
¢do a luta dos negros brasileiros ou deixar licdes
que interessam ao nosso processo? Se ndo ¢ a
nossa historia de lutas, quem, ou o que informa
hoje a nossa pratica politica?




“Minha mde
(todas as mdes negras
cujos filhos ja partiram)
tu me ensinaste a esperar
como esperaste nas horas dificeis.
Mas a vida
matou em mim esta mistica esperanga
Eu jd ndo espero
sou aquele por quem se espera.

Sou eu minha made
a esperanga somos nos
os teus filhos
partidos para uma fé que
alimenta a vida (...)”

Trecho de Sagrada Esperanga, em que
Agostinho Neto sedimenta uma espécie
de renascimento. A mde, no caso a
representagdo da Africa, ndo pode mais
esperar pela partida ou pela morte de seus
filhos e cabe aos mesmos a inauguragdo de
um novo tempo, de uma nova liberdade.

Figura 3: Antonio Agostinho Neto
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4. Desenvolvimento

Modernamente o desenvolvimento niao é mais
compreendido como sindnimo de crescimen-
to econdmico. O crescimento econdmico ¢ um
dado quantitativo, vinculado ao aumento de
indicadores de riqueza, ao passo em que o de-
senvolvimento é um dado qualitativo, que diz
respeito a melhoria das condi¢oes de vida da
populagio.

Pode haver aumento da riqueza de um pais (cres-
cimento) sem que isso se reflita na qualidade de
vida da sua populagido (desenvolvimento). O
desenvolvimento envolve, é claro, a necessidade
de uma renda (riqueza) suficiente para atender
as necessidades materiais, mas nao se esgota nis-
so, exigindo também aspectos ligados a saude, a
educacdo, ao meio ambiente, a igualdade, a liber-
dade politica.

Tornou-se pacifico o entendimento de que o au-
mento das riquezas de determinada nagdo ndo
tem o condao de promover, por si so, o desenvol-
vimento dos individuos, apesar de ser fator impor-
tante para tanto. Ganhou imenso prestigio a nogao
de que o desenvolvimento deveria estar vinculado
a criagdo de um ambiente em que os individuos
pudessem viver de forma produtiva e criativa, de
acordo com suas necessidades e interesses.

Na visdo introduzida pelo indiano Amartya Sen,
Nobel em economia, o desenvolvimento pode ser
visto como um processo de expansao das liber-
dades que as pessoas desfrutam. De acordo com
sua obra, a liberdade é central para o processo de
desenvolvimento que tem que estar relacionado,
sobretudo, com a melhoria da qualidade de vida
das pessoas e das liberdades por ela desfrutadas.

“Expandir as liberdades que

temos razdo para valorizar ndo so
torna nossa vida mais rica e mais
desimpedida, mas também permite
que sejamos seres sociais mais
completos, pondo em prdtica nossas
voligoes, interagindo com o mundo
em que vivemos e influenciando esse
mundo” (SEN, 2010, p. 29).

Amartya Sen destaca cinco tipos distintos de li-
berdade vistos a partir de uma perspectiva ins-
trumental: liberdades politicas, facilidades eco-
nomicas, oportunidades sociais, garantias de
transparéncia e seguranga protetora. Tais liber-
dades, que constituem os fins primordiais e os
meios principais do desenvolvimento, se inter-
-relacionam e se complementam mutuamente.



Desse modo, a privagao de liberdades,
seja ela de qual natureza for (politicas,
facilidades econdmicas, oportunida-
des sociais, garantias de transparéncia
e seguranga protetora), constitui um
6bice ao processo de desenvolvimen-
to de uma sociedade.

Nesse contexto de privagdes, po-
dem ser incluidas as manifestagoes
de intolerancia cultural. O potencial
das diferentes pessoas de diferentes
culturas para compartilhar valores
e concordar com comprometimen-
tos comuns ¢ associado a nog¢do de
liberdade. Em termos concretos, a
organizagdo social em que grupos
culturais possuem esferas de opor-
tunidades distintas nao lhes garante
plenamente uma liberdade. Aceitar
que um grupo cultural possui valores
preponderantes sobre os demais -
grupo este geralmente vinculado aos
simbolos de poder vigentes em uma
sociedade — acarreta uma privacao
de liberdade sobre todos os demais
individuos que nao compartilham
da mesma identidade cultural.

Figura 4: Amartya Sen
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“Reconhecer a diversidade encontrada em
diferentes culturas é muito importante

no mundo contempordneo. Nossa
compreensdo da presenga da diversidade
tende a ser um tanto prejudicada por um
constante bombardeio de generalizagoes
excessivamente simplificadas sobre

a civilizagdo ocidental’, os ‘valores
asidticos’, as ‘culturas africanas’, etc. ..”
(SEN, 2010, p. 316-317).

O exercicio da liberdade é mediado por valores
que sdo influenciados por discussdes publicas e
interagoes sociais, que sdo, elas proprias, influen-
ciadas pelas liberdades de participa¢ao. Nessa
esteira, diferencas simbolicas ndo podem consti-
tuir obices a participagdo e a igualdade de opor-
tunidades sociais.

Parte-se do pressuposto de que a exclusdo so-
cial, a qual tem origem também na falta de re-
conhecimento de algumas identidades culturais
excluidas, “destréi a imparcialidade da lei, cau-
sando a invisibilidade dos extremamente pobres,
a demonizacao daqueles que desafiam o sistema
e a imunidade dos privilegiados, aos olhos do
individuo e das instituicdes” (VIEIRA, 2011, p.
207). Corroborando esta visao, cabe destacar pu-
blicagdo do Programa das Nag¢des Unidas para o
Desenvolvimento:

“O desenvolvimento humano tem

como fundamento a remogdo dos
obstdculos que restringem as escolhas dos
individuos - obstdculos socioecondmicos,
como pobreza e analfabetismo,

ou institucionais, como censura e
repressao politica. O Brasil convive, hd
séculos, com uma barreira que trava

o desenvolvimento humano de parte
significativa de sua populagdo: o racismo,
que se apresenta como um obstdculo de
cardter tanto institucional (por meio de
politicas que ignoram a populagdo negra
e indigena) quanto socioeconémico (por
meio da desigualdade social que segrega
parte da populagdo nas dreas mais pobres
do pais) ” (PNUD, 2005, 14).



0. Direito e desenvolvimento

Figura 5: Keba Mbaye

Foi Keba Mbaye, Chefe de Justica (Ministro da
Justica, Ministro da Corte Suprema) do Sene-
gal, quem cunhou pela primeira vez, em 1972, o
conceito de direito ao desenvolvimento humano,
exigindo mencao a dignidade da pessoa huma-
na. O direito ao desenvolvimento é um meio
para que a dignidade seja assegurada e respeita-
da. Dentro do contexto da dignidade da pessoa

humana e do direito ao desenvolvimento tem-se,
também, o minimo existencial deve ser citado,
ja que possui relevancia direta, e somente com o
desenvolvimento é que se alcan¢a a concretiza-
¢do do minimo existencial.

Tratar as relacoes entre direito e desenvolvimen-
to ainda se mostra uma tarefa desafiante para as
ciéncias sociais. As concepgoes liberais classicas,
de forma geral, refutavam aproximagdes mais
proximas. Para estas, a funcao do direito, prio-
ritariamente, se resumia a garantia da seguran-
¢a juridica e da estabilidade institucional. Nessa
linha, a atuacao do Estado ndo passava por um
processo mais profundo de elaboragdo de poli-
ticas publicas, mas, sobretudo, pelo estabeleci-
mento de uma ordem promotora da liberdade
no interior da sociedade civil. A ideia do Estado
como indutor de politicas econdmicas e sociais
ganhou forca no pos-guerra, sobretudo a partir
da segunda metade do século XX.

A visdao de desenvolvimento predominante na-
quele momento era identificada notoriamente
pela busca de avangos econdmicos. Nessa esteira,
um Estado para alcangar um bom grau de desen-
volvimento deveria adotar politicas visando o sa-
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tisfatorio crescimento dos indices de economia.
A partir do fim do século XX, percebe-se uma al-
teragdo nesse quadro. O desenvolvimento deixa
de ser investigado tdo somente por aspectos eco-
nomicos, passando também a ser apurado pelos
indices de desenvolvimento social. Nesse contex-
to, a preocupagdo com aspectos financeiros pas-
sa a ser dividida com analises sobre saneamento
basico, escolaridade, seguranga, expectativa de
vida etc.

A obra de Amartya Sen ganha destaque nesse
processo. Para o economista indiano, o desenvol-
vimento de uma nagio esta vinculado as opor-
tunidades que sao proporcionadas a populacao
para exercer sua cidadania e alcangar uma quali-
dade de vida digna. Seu trabalho contribuiu para
a criagdo, pela Organizagdo das Nagdes Unidas
(ONU), do Indice de Desenvolvimento Humano
(IDH), o qual busca medir, através de aferigdo de
uma série de aspectos, o nivel de qualidade de
vida das populagoes dos paises.

Em que pese os critérios adotados pela ONU em
sua metodologia para apontar o IDH dos paises
seja passivel de mensuragdo numérica, alguns as-
pectos importantes para a defini¢ao de desenvol-
vimento na teoria de Amartya Sen ndo podem
ser matematicamente classificados. Como medir
o qudo desenvolvido é um pais em termos eco-
légicos? Ou como medir em nimeros o respeito
que 0s mais jovens possuem em relagdo as pesso-

as mais idosas? Ou ainda, como calcular indices
de tolerancia racial?

Portanto, a concepgdo de desenvolvimento
obrigatoriamente tem que recepcionar aspec-
tos culturais que consideram os elementos da
justica cultural também como determinantes
para a construgdo de um cenario macro de jus-
tica social.

Entrar para a modernidade sempre foi o objetivo
dos paises em desenvolvimento. Mas para obter
o status de pais moderno, exige-se de cada go-
verno a capacidade de aprender com seus erros
e trilhar caminhos estratégicos para alcangar ob-
jetivos inovadores. Este deve ser o caminho do
direito e desenvolvimento, ou seja, aquele deve
ser instrumento efetivo para este. Isto requer, no
entanto, que as institui¢des sejam capacitadas e
aparelhadas para desenvolver suas atribui¢oes.

A nogao de desenvolvimento como direito ga-
nhou importincia com a Declara¢do sobre o Di-
reito ao Desenvolvimento, adotada pela Assem-
bleia Geral das Nag¢oes Unidas em 1986, que tem
como principal premissa a coloca¢ao do desen-
volvimento como direito humano, (Artigo 1°).

A declaragdo define o Direito ao Desenvolvi-
mento como um direito humano inalienavel, em
virtude do qual toda pessoa de todos os povos
tém o direito de participar, de contribuir e de
desfrutar de um desenvolvimento econdmico,



social, cultural e politico no qual todos os direi-
tos humanos e liberdades fundamentais possam
ser plenamente realizados.

Importa diferenciar duas terminologias que po-
dem induzir o leitor ao erro: o DIREITO DO
DESENVOLVIMENTO e o DIREITO AO DE-
SENVOLVIMENTO. Para tanto, nos valemos
das licoes de Cangado Trindade (1993, p. 175):

“ O primeiro, com seus varios componentes (di-
reito a autodeterminagdo econdmica, soberania
permanente sobre a riqueza e os recursos natu-
rais, principios do tratamento nao-reciproco e
preferencial para os paises em desenvolvimen-
to e da igualdade participatdria dos paises em
desenvolvimento nas rela¢des internacionais e
nos beneficios da ciéncia e tecnologia), emerge
um sistema normativo internacional objetivo a
regular as relagdes entre (...). O segundo, como
sustentado pela Declaragdo de 1986, e inspirado
em disposi¢des de direitos humanos tais como o
artigo 28 da Declaragdo Universal de 1948 e o ar-
tigo 1° de ambos os Pactos de Direitos Humanos
das Nagoes Unidas, afigura-se como um direito
humano subjetivo, englobando exigéncias da
pessoa humana e dos povos que devem ser res-
peitadas”

Quando o Estado dé efetividade ao direito ao de-
senvolvimento por meio de politicas publicas de
modo que a dignidade humana dos administra-

dos seja respeitada, tem-se como consequéncia o
engrandecimento do ser humano e a sua inclusdo
no meio social, conferindo-lhe entao mais opor-
tunidades e mais autodeterminagdo, de modo
que, este mesmo administrado nao podera entdo
alegar uma pretensa “hipossuficiéncia culpante”
ou, vulnerabilidade, no momento de sua condu-
ta delitiva, pois a sua autodeterminagao tera sido
preenchida pelo agir estatal.

O histérico constitucionalista brasileiro passou
por momentos de percal¢os, avangos e retroces-
s0s, assim como a historia em geral, uma vez que,
¢ sabido que a histdria é ciclica e pendular e nao
retilinea.

A Constituicao Federal de 1988, também chama-
da de constituicao cidada, assim o ¢, em virtude
do extenso e ndo exauriente rol de direitos e ga-
rantias fundamentais asseguradas aos brasileiros
(natos e naturalizados) assim como aos estran-
geiros (que aqui residem ou que de passagem es-
tejam, segundo entendimento do STF).

A presenga dos direitos fundamentais ja fica de-
marcada desde a leitura do preambulo da cons-
tituicdo:

“N6s, representantes do povo brasileiro, reuni-
dos em Assembleia Nacional Constituinte para
instituir um Estado Democratico, destinado a
assegurar o exercicio dos direitos sociais e indi-
viduais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o
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desenvolvimento, a igualdade e a justica (...), pro-
mulgamos, sob a protegdo de Deus, a seguinte
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERA-
TIVA DO BRASIL’ (Grifo nosso)

Apesar do Supremo Tribunal Federal (STF) ter
firmado entendimento de que o preambulo nao
¢ norma passivel de funcionar como parametro
no controle de constitucionalidade, mas pode
facilmente ser utilizado como fonte hermenéuti-
ca logo, o termo DESENVOLVIMENTO pode e
deve ser interpretado em consonancia com todos
os demais dispositivos da Constituicdo, dentre os
quais pode-se destacar: artigo 1°, incisos I, IL, I1I,
IV e V; artigo 3° incisos I, I, III e IV, artigo 5° e
seus incisos; mais adiante, o regime do sistema
tributario e financeiro, pois, somente com um
sistema tributario equalizado e correto é que se
permite que se faca uma justica fiscal, de modo
que se observe o principio da capacidade contri-
butiva. Também ¢ importante citar o artigo 219,
que estabelece que o mercado interno é patrimo-
nio nacional, porque gera renda necessaria para
o desenvolvimento humano.

O desenvolvimento previsto no preambulo da
constituicdo é o desenvolvimento nacional, as-
sim, logo no inicio do texto da Magna Carta Fe-
deral (artigo 3°) tragam-se os objetivos da Repu-
blica Federativa do Brasil, e dentre eles, pode-se
encontrar o DESENVOLVIMENTO HUMANO.

Nao basta ao Estado respeitar os direitos de pri-
meira dimensdo conferindo as chamadas “liber-
dades”, mas é necessario implementar efetiva-
mente os direitos econdmicos, sociais e culturais,
e isso se conclui da caracteristica da indivisibi-
lidade dos direitos humanos, de modo que, ndo
adianta ser conferida liberdade de ir e vir ao cida-
dao se este ndo tem o minimo de condi¢ao finan-
ceira para prover suas necessidades diarias.

Diante do até aqui exposto, nao pairam duvidas
de que o direito ao desenvolvimento é um direito
humano. Ocorre que, também é necessario pon-
tuar-se que este também ¢ um direito fundamen-
tal, haja vista a diferencia¢ao que a doutrina faz
entre estas terminologias.

Neste sentido, conjugando diversos dispositivos
da Constituicao, dentre eles, o preambulo, tam-
bém devemos nos ater a leitura de outros coman-
dos tais quais: artigo 1° e incisos; artigo 3° e inci-
s0s; artigo 5° e incisos; artigo 21, incisos IX e XX;
artigo 43 caput; artigo 48 inciso IV; artigo 151 e
incisos; artigo 170 e incisos; artigo 174 caput; ar-
tigo 180 caput; artigo 182; artigo 192; artigo 218
e todo o capitulo do desenvolvimento nacional.

Ap0s a leitura detida de todos estes comandos,
pode-se concluir pela existéncia do direito fun-
damental ao desenvolvimento no ordenamento
juridico patrio.



b. Percepcéo sobre os

Direitos Humanos no Brasil

Os dados adiante apresentados sdo o resultado de
uma pesquisa encomendada pela Secretaria Es-
pecial dos Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica - SEDH/PR para avaliar, ap6s 60 anos
da Declaragdao Universal dos Direitos Humanos,
0 que sdo direitos humanos para o brasileiro. O
resultado completo encontra-se disponivel no
seguinte endereco eletronico: http://www.dhnet.
org.br/dados/livros/dh/livro_sdh_pesquisa_per-
cepcao_dh.pdf

Macro resultados (alguns):

o O conceito de cidadania, para a maioria
dos brasileiros, remete a nogoes abrangen-
tes e universalistas.

o O conceito de direitos estd associado prin-
cipalmente a direitos sociais (saude, edu-
cagdo, emprego) e civis (ir e vir, seguranga,
liberdade de expressao), secundariamente
a direitos politicos, evidenciando lacuna na
cultura politica cidada.

e Os direitos humanos considerados mais
importantes sdo: o direito d vida, de ir e vir,

a saude, a educagdo, ao trabalho e a igual-
dade entre brancos e negros.

A percepgdo de que os direitos sociais e ci-
vis sdo desrespeitados — e em menor escala
os politicos - é generalizada, com énfase no
direito a seguranga dos cidaddos.

Apoio da familia e esfor¢o pessoal foram

considerados fatores mais relevantes para a 159

garantia dos direitos de cidadania do que
as politicas de governo.

Quando estimulados a indicar quem é pri-
mordialmente protegido pelos os direitos
humanos, a maioria entendeu direitos hu-
manos como privilégios de grupos restritos
(leia-se elites).

Um elevado contingente (dois em cada cin-
co entrevistados) ndo sabe sequer mencio-
nar um direito humano assegurado pela
Constituigdo.

Entre os direitos apresentados despontam
como os mais destrespeitados: a protegdo
igual diante da lei; o direito a vida; as li-
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berdades de expressdo; o direito de ir e vir;
o direito a sauide; o direito a igualdade de
tratamento a brancos e negros e a ricos e
pobres.

« Entre cinco violagoes de direitos listadas,
os combates a discriminagdo racial e a dis-
criminagdo de pessoas com deficiéncia sdo
apontados como prioritdrios.

RESULTADOS ESPECIFICOS (ALGUNS):
O que é cidadania?

Diante da pergunta aberta: “Quando
ouve falar em cidadania, qual é a
primeira coisa que o/a st/a. pensa?”,
cerca de metade dos entrevistados
(48%) deu respostas abrangentes (...) e
23% dos entrevistados ndo souberam
responder.

Concordéncia em relagao a algumas frases:

Idosos - A frase positiva “os idosos tém
muita coisa para ensinar” teve 96%
de concordancia (88% totalmente) e
4% discordaram. Ja da negativa “os
idosos s6 servem para dar trabalho as
suas familias”, 92% discordaram (86%
totalmente) e 6% concordaram.

Crianga e adolescente - Diante de
‘crianga é para estudar, ndo para
trabalhar”, 92% dos entrevistados

concordaram (80% totalmente)

e 5% discordaram. Ao mesmo

tempo, ‘a crianga que trabalha

desde cedo, quando cresce estd mais
preparada para a vida”, teve 58% de
concordancia (34% totalmente) e 33%
de discorddncia (27% totalmente).

Pessoa com deficiéncia - 92% (79%
totalmente) dos entrevistados
concordaram que “as pessoas com
deficiéncia podem fazer algumas
coisas até melhor que outras pessoas
sem nenhuma deficiéncia”, apenas
3% discordaram. Quanto a frase “Ter
filho com deficiéncia é praticamente
um castigo de Deus”, 87% dos
entrevistados discordaram (80%
totalmente) e 6% que concordaram.

Diversidade sexual - A frase “mulher
que vira lésbica é porque ndo conheceu
homem de verdade”, teve 22% de
concordancia (16% total) e 65% de
discordancia. Ja ‘a homossexualidade
¢ uma doenga que precisa ser tratada”
teve 36% de concorddncia (27%
totalmente) e 54% de discorddncia
(48% totalmente).

Género - A frase “homem que é
homem divide igualmente todas



as obrigagées domésticas com sua Direitos humanos importantes considerados os
mulher” obteve 84% de concorddncia mais desrespeitados:

(67% total) e 12% de discordancia.
25% dos entrevistados concordaram
(16% totalmente) que “as vezes o
homem pode ndo saber por que estd

Os considerados mais desrespeitados
foram, em ordem decrescente, o
direito a protegdo igual diante da lei
(citado por 54% dos entrevistados),

batendo, mas a mulher sabe por que direito a vida (47%), liberdade de

estd apanhando”, contra 69% que expressdo (44%), de ir e vir (40%),

discordaram (64% totalmente). direito de propriedade (30%), direito
Percepcio sobre quem os direitos humanos pro- de ndo ser preso arbitrariamente
tegem: (28%) e, o menos citado, o direito

de votar e ser votado (20%).
Respostas, de novo de forma (20%)

esponténea, se distribuiram da Direitos sociais importantes considerados os
seguinte forma: 55% fizeram mais desrespeitados: 7
referéncias generalizantes a Levando em conta a soma das
humanidade, a todos os cidaddos do mencées, foram considerados mais

mundo, a qualquer pessoa ou cidaddo; importantes os direitos a satide (citado

15% fizeram referéncias criticas aos por 86% dos entrevistados), a educagdo
direitos humanos enquanto privilégios (73%) e ao trabalho (67%). Esses

de grupos restritos (bandidos e mesmos direitos foram considerados os
infratores [8%], ricos [5%], politicos mais desrespeitados pelos entrevistados
[2%], brancos [2%]); 9% fizeram com 70%, 56% e 54%, respectivamente.

referéncias aos pobres; 9% aos idosos;

o Prioridades de violagdes a serem combatidas
8% as criangas e adolescentes.

A prioridade de combate a violagoes
praticadas a grupos étnicos ou

39% dos entrevistados ndo sociais especificos, dadas por uma
souberam ou ndo lembraram lista com cinco alternativas, foram
um direito constitucional. as seguintes: “discriminagdo racial”

Direitos humanos protegidos pela constituicao



168

apareceu nas respostas em 70% dos
casos; ‘discriminagdo de pessoas com
deficiéncia” foi citada dentre as trés de
maior prioridade em 66% dos casos;
“‘discriminagdo contra Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais” em
29% dos casos; “falta de investigagdo
dos mortos e desaparecidos durante

o periodo de ditadura militar” em
17% e “violagoes dos territorios
indigenas e quilombolas” em 11%.

Percep¢do do grau de respeito aos direitos de
grupos discriminados:

As mulheres tiveram a mengdo de “ndo
sdo respeitados” por parte de 24% dos
entrevistados e os negros 31%.

Em resumo, a maioria esmagadora dos brasilei-
ros desconhece os direitos individuais e sociais
constitucionalmente garantidos; a questdo ra-
cial ainda é problematica no Brasil; sao desres-
peitados os direitos das mulheres e dos negros;
¢ grande a violagdo nos programas de combate
a discriminagdo racial; entre os direitos apresen-
tados despontam como os mais desrespeitados a
protecao igual diante da lei e a igualdade de tra-
tamento a brancos e negros e a ricos e pobres; e
que o governo ainda é timido na promogéao do
desenvolvimento via medidas efetivas de garan-
tia dos direitos do cidadao.

1. U desafio
da Negritude

Esta claro que o Brasil é um pais marcado por
forte preconceito racial. Tal quadro de injus-
tica constitui um o6bice ao desenvolvimento.
O desenvolvimento deve ser visto como um
processo de expansao das liberdades que as
pessoas desfrutam e a configuragdo do ra-
cismo obsta a efetividade dessas liberdades.
O Estado deve ter um papel protagonista
como indutor do desenvolvimento. Diante
desse quadro, politicas que visem a reduc¢do
da desigualdade cultural sdo estratégias ne-
cessarias para uma nagao que leve a sério a
liberdade das pessoas.

Se o direito ao desenvolvimento é um direi-
to humano tao importante quanto qualquer
outro - previsto em documentos das Nagoes
Unidas e recepcionado pela Constituigao Fe-
deral de 1988, sendo, portanto, compromisso
assumido pelo Governo que deve ser usufru-
ido por todos os brasileiros, em que medida
a Negritude pode ajudar na promogao e efeti-
vagdo desse direito, considerando que:



a) Os direitos humanos devem ser respei-
tados, acima de tudo, para que ocorra o
desenvolvimento de uma sociedade. Sem
democracia ndo ha respeito efetivo dos di-
reitos do homem expostos pela Carta dos
Direitos do Homem das Nagoes Unidas.

b) Avontade politica dos governantes é fun-
damental para proporcionar qualquer
mudanga estrutural: a administragdo de
dinheiro publico é algo primordial para
realizar todo tipo de transformagdo es-
trutural, embora o que se vé geralmente
sdo governos corruptos que impedem o
real investimento das riquezas na socie-
dade que delas necessita.

Pode-se falar de varios exemplos e fundamen-
ta-los sobre o processo de discriminagao que
a populagdo negra convive cotidianamente
ao tentar ter acesso ao mundo do trabalho,
educagdo, saude, cultura e lazer, porém, para
concluir esta fala, é preciso dizer que a luta
do povo negro em eliminar as enfermidades
do racismo, é necessario que esse povo que
estatisticamente é a maioria neste Pais, bus-
que reconhecer-se enquanto negro e negra e,
abracar a luta do movimento que iniciou-se
desde em que os Africanos aqui chegaram.

As politicas sociais de carater universal im-
plementadas no pais, ainda nao foram sufi-

cientes para erradicar as desigualdades ra-
ciais, Cerqueira, (2012, p. 58) afirma:

A necessidade de politicas puiblicas
para diminuir as desigualdades entre
a populagdo negra e a ndo-negra

se mostra clara na medida em que,
quando a economia e o emprego
vdo bem no Pais, o nivel de renda e
de emprego pode aumentar, mas a
desigualdade permanece. De fato,
as politicas sociais implementadas
depois da Constitui¢cdo Federal de
1988, ndo deram conta de diminuir
substantivamente a desigualdade
racial existente no mercado de
trabalho.

Dessa forma, fica claro que o movimento
negro ainda ndo construiu uma organiza-
¢do politica capaz de identificar os elemen-
tos mobilizadores de nossa comunidade, de
forma a possibilitar a massifica¢do do mo-
vimento, de demonstrar forga politica e or-
ganizativa, e capacidade de colocar em risco
a governabilidade, que é o que usualmente
obriga o poder a negociar. Ndo temos uma
forma organizativa que nos permita disputar
poder real nessa sociedade.

Retornando as ligdes de Sueli Carneiro “a cons-
trucdo de estratégias coletivas de luta é produ-
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to de organizacgao politica, de lideranga reco-
nhecida e legitimada. Nossa responsabilidade
historica é responder aos desafios que estdo
colocados, através de uma expressao politica
que represente os anseios do povo negro desse
pais. Este é um desafio politico fundamental
para a militancia negra no presente”.

Falta representatividade dos negros na po-
litica brasileira. A constatacdo foi consenso
entre os participantes da audiéncia publica
promovida pela Comissdo de Direitos Hu-
manos e Legislacdo Participativa (CDH) em
abril/2018, sobre o protagonismo negro nas
quatro esferas de Poder: dos 513 deputados
federais, 24 sao negros. Dos 81 senadores,
trés sdo negros. Dos 5.570 prefeitos, 1.604
sao negros. Dos 57.838 vereadores, 24.282,
sao negros. Dos governadores dos estados e
do DE, nenhum ¢ negro. Dos ministros do
STF, nenhum ¢ negro.

Ai reside o desafio a ser tratado com a mes-
ma atitude do jogador de “videogame”:

a) Compor o projeto politico do Povo Ne-
gro e quais as politicas prioritdrias para
serem colocadas em prdtica na luta
para que os objetivos do projeto politi-
co sejam alcangados, com o verdadeiro
espirito da afro-humanitude como des-
crito na Unidade 4, desde Médulo, e

b) Fortalecer a Negritude Socialista Bra-
sileira (NSB) cuja missdo é ser instru-
mento politico dos afrodescendentes, na
luta permanente por liberdade, justica,
igualdade e qualidade de vida, utilizan-
do prdticas socialistas e democrdticas
para que o Partido Socialista Brasileiro
(PSB) continue a ser o partido politico
comprometido com os movimentos ét-
nico-sociais para garantir e concretizar
que os direitos previstos no Estatuto da
Igualdade Racial sejam, efetivamente,
postos em prdtica por meio dos seus re-
presentantes do executivo e legislativo
em todas as esferas de poder, afinal...

“A linha de atuagio da Negritude
Socialista Brasileira (NSB) deverad

ser o resultado da agdo conjunta

do Partido Socialista Brasileiro e
sociedade, trilhando no caminho

da democracia e da agdo efetiva

na consolidagdo de projetos que
realmente possam melhorar a vida de
todos os brasileiros, especialmente dos
negros e negras” Valneide Nascimento,
Secretdria Nacional da NSB.

Negritude, parafraseando o lema das Na-
¢oes Unidas, para a Década Internacional de
Afrodescendentes: “Afro-humanitude: reco-
nhecimento, justi¢a e desenvolvimento”, que
seja o nosso desafio.
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